m

X ‘* o7 2 ‘&i‘
gl consapevolezza i

WS

W

2t Al #community
#contammAz|Q|\|E
“ 1v e

L'unico evento che promuove la responsabilita sociale
come condizione necessaria allo sviluppo sostenibile
e la buona innovazione nel Mediterraneo

Report 7° edizione

CSRMed
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ISTITUZIONI, ASSOCIAZIONI DI CATEGORIA e ORGANIZZAZIONI RAPPRESENTATIVE DI INTERESSI COLLETTIVI

ADACI Centro Sud - Associazione Italiana Acquisti e Supply Management, AGClI Campania - Associazione Generale Cooperative
Italiane, AICQ Meridionale -Associazione Italiana Cultura Qualita, AIDP Campania - Associazione Italiana Direttori del Personale,
AIDDA Campania - Associazione Imprenditrici e Donne d'Azienda, AIGA Napoli - Associazione Italiana Giovani Avvocati Napoli,
AIPP - Associazione ltaliana Prevenzione e Protezione, ANCI Campania - Associazione Nazionale Comuni Italiani, ANIA
Campania-Associazione Nazionale Ingegneri ed Architetti, ANMIL Campania-Associazione Nazionale Mutilati e Invalidi sul
lavoro, ASSIF -Associazione lItaliana Fundraiser -Articolazione campana, AssoretiPMI -Associazione Reti d'Imprese- PMI,
Autorita di Sistema Portuale del Mar Tirreno Centrale, BUSINESSMED-Union of Mediterranean Confederations of Enterprises,
Camera di Commercio ltaliana a Malta, Campania New Steel, Casa del Consumatore Campania, Centro Formazione e Sicurezza
Napoli, Cittadinanzattiva Campania, Confassociazioni International, Confesercenti Imprenditori, Compagnia Delle Opere
Campania, Consorzio ASI NAPOLI, CIDA Campania Federmanager-SICDAI Napoli, CISL Campania, Comune di Napoli, CNA
Campania Nord, Confapi Campania, Confartigianato Napoli, Confcommercio Imprese per l'Italia Provincia di Salerno,
Confcooperative Campania, Confimprenditori Napoli, Confimpresa Campania, CPO Ordine degli Avvocati di Napoli, CSV
Assovoce Caserta, CSV Napoli, CUP Campania, Dipartimento di Economia, Management ed Istituzioni Universita degli Studi di
Napoli Federico II, Dipartimento di Ingegneria Industriale Universita degli Studi di Napoli Federico Il, Dipartimento di Scienze
Politiche Universita degli Studi di Napoli Federico Il, Federconsumatori Campania, FIDDOC, Forum Nazionale dell'Agricoltura
Sociale, IRISS/CNR, Forum Terzo Settore Agro-nolano, INAIL Campania, Legacoop Campania, Legambiente Campania, Maestri
del Lavoro della provincia di Napoli, Malta Employers Association (MEA), Mutua Consumatori Campania, Obiettivo Famiglia
Federcasalinghe Campania, ODCEC di Napoli - Ordine Dottori Commercialisti ed Esperti Contabil, Ordine degli Architetti
Pianificatori e Paesaggisti di Napoli e provincia, Ordine degli Ingegneri di Napoli, Ordine degli Psicologi della Campania, Ordine
dei Giornalisti della Campania, Ordine Dottori Commercialisti Caserta, Ufficio Interdistrettuale di Esecuzione Penale Esterna per
la Campania, Universita degli Studi Suor Orsola Benincasa di Napoli. ASSOCIAZIONI E FONDAZIONI PARTNER: Agenda 21 per
Carditello e Regi Lagni, Ariete Onlus, Arteteca, Associazione ltaliana Donne Medico-Napoli Polimnia Marconi, CED - Centre for
Economics Development & Social Change, Comitato Italiano Fair Play — Regione Campania, CRAL Italia, Earth - Napoli e Caserta,
EU-Consult, Federico TV Communication, Festival della Filosofia in Magna Grecia, FIBA Social Life, Fondazione Ordine Ingegneri
Napoli, Fondazione CARISAL, Fondazione San Gennaro, Istituto di Cultura Meridionale, Mare Vivo Capri, NOI - Napoli Open
Innovation, Osservatorio Sanitario di Napoli, Pentapolis Associazione per la Responsabilita Sociale — ONLUS, Slow Food
Campania, UCMED -Universita della Cucina Mediterranea, Un'Infanzia da Vivere. IMPRESE PARTNER: ALl Societa Consortile,
Asia Napoli, Coelmo SPA, Consorzio Nazionale Sicurezza, Consorzio Promos Ricerche, D'Avino zucchero srl, EIDT scarl, EAV srl-
Ente Autonomo Volturno, ENEA srl, GMA -Generale Meccatronica Applicata srl , G.R.A.L.E. Gruppo Ricerca e Azione Legalita e
Etica, Hamlet srl — Vitignoltalia, Intramedia srl, Idea Energia srl-,IPM Edge srl, Mediacom srl, Ranieri Impiantistica srl, Road New
Media sas, Romano Trasporti srl, SABOX srl, Imago srl.



il format

Un grande tavolo di lavoro per

° costruire consapevolezza su vantaggi ricadute

®* mettere in rete strategie e strumenti, esperienze e progetti
° contaminare modelli organizzativi e stili di comportamento
al fine di innescare processi di innovazione responsabile

Il marketplace di riferimento dove

° promuovere prodotti e servizi per la sostenibilita
° avviare nuove collaborazioni per alimentare filiere responsabili
® incontrare soggetti Non Profit per possibili partnership
su progetti per il territorio
° presentare iniziative e sviluppare azioni di coinvolgimento
degli stakeholder
* testimoniare I'impegno per una gestione responsabile
e sostenibile

Un’importante occasione per promuovere la conoscenza

e la diffusione dei 17 Obiettivi di Sviluppo Sostenibile per
I’Agenda 2030, far convergere impegni e risorse con particolare
riferimento a quelli ritenuti prioritari per il CSRMed Forum

ISTRUZIONE 8 l.AUDRIJ IIIGNI]IISII IMPRESE, 10 RIDURRE LE 16 PACE, GIUSTIZIAE 17 PARTNERSHIP
DIQUALITA INNOVAZIONE E DISUGUAGLIANZE lSmIIlII)NI SI)lII][ PERGLIOBIETTIVI
EDDHI] MIGA INFRASTRUTTURE

o

HCSRweek: edizione 2019, una settimana di iniziative
diffuse sul territorio regionale per contaminare piu luoghi
ed ampliare la rete degli stakeholder coinvolti.



il programma
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7°CSRMed

Napoli | 21-25 Ottobre 2019
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Stazione Marittima di Napoli

ore 9.00 | Apertura 7°CSRMed

Apertura del 7° CSRMed e prima giornata della
settimana di iniziative diffuse per contaminare
pits luoghi e nuovi stakeholder, dare pieno
protagonismo agli impegni dei nostri Aderenti
e Partner e costruire insieme azioni concrete a
forte ricaduta sul territorio. Un nuovo format
che apre alla terza fase del CSR Project
lanciato nel 2012 e che consolida la convention
come unico evento dedicato alla responsabilith
sociale per lo sviluppo sostenibile e la buona
innovazione nel Mediterraneo.

Tre le sessioni in programma. La prima &
dedicata alla presentazione dei risultati e dei
prossimi obiettivi del CSRMed Forum per
lanciore la prossima sfida legata alla
realizzazione gli Stati Generali della CSR nel
Mediterraneo a ottobre 2020, come da impegni
presi con la Carta di Napoli. Un appuntamento
importante per fare il punto sullo stato di
attuazione dell’Agenda 2030 alla luce della
nuova Politica di Coesione dell'Unione Europea
2019/2024 e consolidare il ruolo di
protagonista di Napoli e della Campania, nel
processo di cambiamento verso un futuro
sostenibile nel Mediterraneo. A chiusura della
mattinata Uesperienza di RETE, Associazione
Internazionale per la Collaborazione tra Porto
e Citta. Al centro, il progetto Nodo Avanzato,
come fulcro operativo per attivitd di studio,
ricerca e divulgazione, che potré trovare, nel
CSRMed Forum e la rete delle sue oltre 100
organizzazioni aderenti, un pronto alleato per
Lavorare insieme ad una piena integrazione del
porto nel contesto urbanc, migliorando la
qualita della vita dei cittadini, la competitivits e
Limmagine della citta portuale di Napol
Resta in tema anche la sessione prevista nel
pomeriggio, organizzata da INAIL Direzione
regionale Campania nell'ambito  della
Settimana Europea della Sicurezza sul
Luoghi di Lavoro ed incentrata sugli

strumenti e le iniziative dedicate al comparto
marittimo, per

ion
anche in virtl dei vantaggi e delle ricadute
positive  generate da  comportamenti
responsabili.

Saluti istituzionali e apertura del
7°CSRMed con il suo Gruppo Promotore

Raffaella Papa, Presidente Spazio alla

Responsabilita

Pietro Spirito, Presidente Autorita Portuale

Mar Tirreno Centrale

Luigi De Magistris, Sindaco di Napoli

Andrea Prete, Presidente Unioncamere

Campani

Vincenzo De Luca, Presidente Regione

Daniele Leone, INAIL Direzione regionale
Campania

Riccardo Realfonzo, Direttore Consorzio
Promos Ricerche

Umberto De Gregorio, Presidente EAV srl
Nicola Caprio, Presidente CSV Napoli
Antonio Pagliano, Presidente GRALE -
Gruppo Ricerca e Azione Legalita e Etica

Verso gli Stati Generali della CSR nel
Mediterraneo: obiettivo 2020

del Board del CSRMed Forum:

AICQ Meridionale, AIGA Napoli, AIPP, Autorita
Portuale di Napoli, Casa del Consumatore
Campania, CDO Campania, Cis| Campania,
CNA Napoli Nord, Comune di Napoli, Confapi
Napoli, Confarigianato Napoli

strumenti per I'impresa: le opportunita
per i professionisti

Sessione accreditata per ['attribuzione di 4
crediti formativi agli iscritti all'Ordine dei
Commercialisti

Workshop organizzato  dall'Ordine  dei
Commercialisti ed Esperti Contabili di Napoli,
in collaborazione con la Fondazione
dell'Ordine degli Ingegneri di Napoli, per

ampania, C Promos

Ricerche, CSV Napoli

Processi collaborativi PORTO/CITTA":
il Nodo avanzato di RETE e la
collaborazione con il CSRMed Forum
Massimo Clemente, Presidente Comitato
Scientifico Associazione RETE

rancesco Messineo, Segretario Ge:
Autorita Portuale Mar Tirreno Centrale
Alfonso Langella, Segretario Generale FIT
Cisl Campania

p modelli e strumenti, vantaggi e
premialita per le imprese virtuose a garanzia
di una crescita stabile e duratura nel tempo ed
il_ruolo dei professionisti nelle attivita di
stimolo ed accompagnamento delle PMI nel
processo di innovazione dei propri modelli di

Studi di Napoli Federico Il, in occasione della
sua assemblea annuale, come momento di
confronto sul ruolo che & chiamata a svolgere
la cultura della Quality nel processo di
cambiamento delle organizzazioni e nelle
relazioni con i rispettivi stakeholder. Non solo
come cruscotto di riferimento e dunque
cassetta degli attrezzi a supporto del
management, la Qualitd diviene forza
pervasiva capace di coinvolgere ed animare
l'azienda a tutti i livelli, soprattuti uando
fortemente focalizzata nelle attivita che
“creanc” valore

Diego Cerra, Presidente AICQ Meridionale
Antanio Lanzott, Vice Presidente AICQ

del Dipartimento di

business. A [ di
casi aziendali che hanno fatto della
responsabilita sociale la leva cardine per
-cularlrn il cambiamento verso un futuro
ile sui nostri territori.

Vincenzo Moretta, residents ODCEC Nopali
Raffaella Papa, Presidente Spazio alla

CSRMed Forum
Ordine degli
Risorsa Mare Ingegneri N.pelx
Grazia Memmolo, Direttore Sede territoriale
ore 14.30 | Settimana Europea Inail Napoli
Sicurezza sui Luoghi di Lavoro Umberto De Gregorio, Presidente EAV srl
in mare: del

rischio da esposizione occupazionale ad
agenti fisici e chimici, aspetti preventivi
e assicurativi

Workshop a cura di INAIL Direzione regionale
Campania
Raffaella Papa, Presidente Spazio alla
Responsabilitd/CSRMed Forum

Direttore regi
Inail Direzione regionale Campat
Raffaele Lauro, Presidente Volaviamare
Raffaele d’Angelo, Coordinatare Contarp Inail
Direzione regionale Campania
- Malattie professionali in ambito marittimo
Pietro 0. lacoviello, sanitario

Sviluppo attivita produttive e innovazione
Giovanni Esposito, Tesoriere Ordine Ingegneri
Napoli

Paola Marone, Presidente Fondazione Ordine
Ingegneri Napoli

Gennaro Romano, Vice Presidente COO
Campania e Romano Trasporti srl

Glovanni Lombardi, AD Tecno srl

Glann Fuolega, AD Kleros srl

modera: Carmen Padula, Cansigliere ODCEC
Napoli, Delegata Attivita Produttive e
Innovazione

ore 10.00 | Imprese

Ingegneria Industriale dell'Universita degl
Studi di Napoli Federico Il

Valerio Teta, Componente Consiglio Direttivo
AICQ Meridionale

Bruno Esposito, Ex Total Quality Manager

Olivetti
23/10
Eventi diffusi

ore 09.00 | SCUOLA | CSR e SICUREZZA
Istituto Comprensivo 91° C.0. “TITO
MINNITI®, Via Consalvo 93, Napoli

Secondo incontro con gli studenti in
occasione della “Settimana Europea della
Sicurezza® con la presentazione del
VADEMECUM.

ore 10.00 | IMPRESE
CSR e INNOVAZIONE

regionale

Angelo Lauro, Dirigente medico
Sovrintendenza sanitaria Inail Campania

- Esposizione ad agenti chimici e cancerogeni
in ambito marittimo: valutazione dei rischi ai
fini preventivi ed assicurativi

Ernesto Russo, prnuss-nmm Contarp Inail

Fatima, 194 - Salerno

Il Mare come risorsa.

Linnovazione nella Blue Economy

Al via la collaborazione tra Spazio alla
Responsabilitd e Conlmduslnl Salemo. per

Via Roma 75
Programmi e strumenti per il
cambiamento e lo sviluppo delle PMI
Tavola rotonda a cura di CNA Campania Nord
CNA - Confederazione Nazionale Artigianato e
della Piccola e Media Impresa & da sempre
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Stazione Marittima di Napoli

ore 09.00 | Innovazione tra etica e
sostenibilita

Sessione 1| Leve da potenziare, | gap da
colmare e le sinergie da attivare

Come orientare l'innovazione per rispandere in
modo adeguato e responsabile alle sfide per lo
sviluppo sostenibile sui nostri territori? Di cosa
hanno bisogno le imprese per affrontare la
sfida del cambiamento? In risposta agli esiti
del Report realizzato dal Social Innovation
Monitor  del  Politecnico  di  Torino
sull'ecosistema  dell'innovazione in Italia, la
tavola rotonda & occasione per una riflessione
condivisa, promossa dal CSRMed Forum, alla
luce dei lavori condotti nelle giornate del 22 ¢
23 e dei primi risultati della Cali4ldeas, sulle
possibili azioni per migliorare impatti e
ricadute  dell'innovazione in ottica di
responsabilita sociale.

Sessione 2 | Le nuove competenze e il
fabbisogno delle imprese

grazie alla rete degli stakeholder
coinvolti. Tra i progetti presentat icolare
attenzione sard dedicata all'Associazione
Friends of Molo San Vincenzo, nata nel 2015,
per restituire il molo alla citth sia nella sua
funzione portuale sia come spazio pubblico
aperto alla comunith urbana e che potrd
contare sulla collaborazione del Forum per
ampliare la rete dei soggetti coinvolti e
agevolare tutte le condizioni necessarie al
miglior esito dei lavori.

Ne parleremo con | protagonisti del Master
Plan Progetto Molo San Vincenzo:

Massimo Clemente, Pietro Spirito, Umberto
Masucci, Gianluca Vosa, Raffaella Napolano,

ore 16.30 | Perché la sostenibilita fa
bene alle im|

Alcune U'hanno trasformata in core business,
altre Uhanno approcciata per risparmiare
risorse e mlglmrire le perfomance, molte si

rri

nchmsn dalll grindc committenza. Di certo
tutte le imprese avvertono il rischio di perdere

Alessandra Storlazzi - Salvatore De Marco
“La Matrice di Materialita tra teoria e

Sessione 3 | Etica e Legalith come leve per la
crescita nell'era digitale

Workshop promosso dal GR.A
occasione di confronto e dibattito sulle
prospettive e Le opportunitd, gli strument
esperienze per elevare la cultura della legalita
e dell’etica nei comportamenti aziendali, oltre i
meri impegni di compliance, come leve

pes

Hernin Reyes, Giornalista vaticanista -
Agenzia Télam - Corrispond
Raffaele Sibilio, Professore Sociologia
Generale Universit degli Studi di Napoli
Federico Il

Francesco Gravetti, Giornalista sociale
Walter Medolla, Giornalista di Comunicare il
Sociale - CSVNapoli

Francesco Ambrosio, Responsabile Area
Strategica e Progettazione Don Orione
Ercolano e Napoli

Sessione 2 | Legalita, ambiente e capitale
‘umano: cadono | muri nella sfida per la

e il migl dolle
performance i imprese e pubblica
amministrazione, alla luce dei nuovi strumenti
offerti dal processo di digitalizazione in corso.
Promosso dal Il G.R.A.LE., Gruppo Ricerca e
Azione su Legalits e FEtica, spin off
dell'Universith degli studi della Campania
Luigi Vanvitelli.

Antonio Pagliano, Presidente G.R.ALE
Glorgio Vittadini, Presidente Fondazione perla
Sussidiarietd

GRALE.

quote di mercato se non
allesigenza di cambiamento di dlcnh ¢
consumatori i
internazionali. Agenda 2030 e Global Compact,
diritti  umani e ambiente, legalita e
trasparenza, fornitori responsabili, economia
circolare e filiere sostenibili, accountability e

promossa da in

non_ finanziaria, approccio

9

e partnership con il mondo
dii

Napoli, Avellino, Benevento, Caserta
Carlo Poledrini, Prasidente Fondirigenti
Giuseppe Torre, Scientifico

no profit.

Vito Gamberale, Fondatore di F2i SGR (in
attesa di confermal

Flavia Scandone, Responsabile Corporate
Communications & Media Relations GESAC

SpA
modera: Antonio Napoli, Consulente
d'impresa e opinionista per il Sussidiario.net

ore 11.00 | IMPRESA

Osservatorio 4 Manager

Marlo Raffa, Ingegneria gestionale e Delegato
Start Cup Campania Universita di Napoli
Federico Il

Ettore Cambise, Presidente CDi Manager
Cinzia Barba, Consigliere Federmanager
Napoli

ore 14.30 | Settimana europea della

lavorare insieme sui
tire dall pmncrsnlpmu

Direzione reg
- Sorgenti di esposizione a campi
elettromagnetici in ambito portuale

Rita Massa, Universita degli studi di Nagoli
Federico Il dipartimento di fisica

- Esposizione a vibrazioni navi veloci

Paolo D'Onofrio, professionista Contarp Inail
Direzione regionale Campania
modera: Raffaele d'Angelo - Coordinatore
Contarp Inail Direzione regionale Campania
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Eventi diffusi

ore 09.00 | SCUOLA
CSR e FINANZA SOSTENIBILE
ISTITUTO DENZA, Dlwou COI’B,“O. , Nl”ll

rispettive iniziative. Si innesta cosi nel
programma della CSRWeek la tavola rotonda
organizzata da  Confindustria  Salerno
nellambito del partenariato sul progetto
URBACT/BluAct di cui la Citta di Salerno &
membro della rete delle 7 cittd portuali
coinvalte. Il Premio Best Practices vede la sua
133 edizione dedicata a start up sull'Economia
del mare. Spazio alla Responsabilita fa parte
del Comitato Tecnico che dovrd valutare i
progetti pervenuti.
- Introduzione
Edoardo Gisolfi, Presidente Gruppo Servizi
Innovativi e Tecnologici Confindustria Salerno
Interventi dei Partner Bluact: Comune Di
Salerno, Universita Degli Studi Di Saterno,
Autorita di Sistema Portuale Mar Tirreno
Centrale, CCIAA di Salerno
- Intervent
Giuseppe Amoruso, Presidente Gruppo
Risorsa Mare Trasporti e Logistica
Confindustria Salerno
Giovanni Caprino, Vicepresidente Cluster
Tecnologico Nazionale Blue Italian Growth
la l'apa‘ Pres:denle Spmo alla

all'Educazione annzlnnl ivoto a studenti
10 - 11 anni promosso da CISL Campania,
nellambito el “Mese dell'Educazione

funzioni
illustrandone ('impatto nella vita quotidiana
degli individui. Intervento delle Segretarie
Generali CISL Scuola e FIRST Cisl, Rosanna
Colonna e Anna Borriello.

ore 09.00 | SCUOLA | CSR e SICUREZZA
1C 7 PERGOLESI 2, Monteruscello Pozzuoli
Incontro con gli studenti in occasione della
“Settimana Europea della Sicurezza™ con la
presentazione  del  VADEMECUM  per
sensibilizzare le nuove generazioni sui
possibili rischi nel vivere quotidian: a scuola,
a casa, nellambiente di lavoro, nei locali
pubblici, nelle strade. Un supporto pratico e
semplice, ma allo stesso tempo specifico, che
nasce da una iniziativa di AIP

con la collaborazione di
Campania.

dinanzattiva

Ordine dei Commercialisti ed
Contabili di Napoli, Piazza De Martiri, 30
CSR e Innovazione, vantaggi e

ore 10.00 | Mondo delle professioni
Esperti

um
Antonia Autuori, M.cnm ‘Autuori Set

Pietro Silveri, Marina Charter Srl

Francesco Serravalle, Gruppo Servizi
Innovativi e Tecnologici Confindustria Salerno

ore 14,00 | Call2Action
Parnership4GOALS

Istituto Figlie i Maria Ausiliatrice, via
Giovanni Paladino 20, Napoli

Progetto Prisma - il Giardino sensoriale
pil grande del sud Italia

Visita guidata al complesso che ospita
Ulstituto, alla scoperta del suo patrimonio
artistico e culturale e delle finalits legate al
Progetto Prisma. IL CSRMed in collaborazione
con EU-Consult invita tutte le organizzazion
aderenti al un coffe break per "assaporare
un‘ora di pace e relax e scoprire come si pud
“adottare una zolla™ divenendo sostenitore del
progetto

ore 15.00 | Mondo delle professioni
Pol Giovanni a Teduccio

sicuro, promosso dal CSV

nei processi di edi
innovazione, attenta allo sviluppo mlumhlle e
socialmente responsabile, CNA Campania
Nord si presenta come un laboratorio di nuove
prassi per la crescita delle imprese campane
partecipa al CSRMed Forum, sin dalla sua
promuovere la piena diffusione
della Responsabilita sociale sui nostri territori.
Diversi i programmi e le iniziative messe in
campo in tema di Internazionalizzazione,
Innovazione e Economia circolare, che trovano
occasione di sintesi nella tavola rotonda.
Lot & da lle esperienze e alle
storie ur imprese associate, che hanno voluto
cogliere la sfida del cambiamento per una
crescita sostenibile, stabile e duratura nel
tempo.
- Introduzione
Tommaso De Simone, presidente Camers di
Commercio di Caserta
Raffaella Papa, presidente Spazio alla
Responsabilita - CSRMed Forum
Giuseppe Oliviero, presidente CNA Campania
NORD e vice presidente CNA
- Internazionalizzazione
Guido Fusco, vice presidente CNA Campani
Nord e socio fondatore Italian Trade Global
- Innovazione ed aree interne
Annarita De Blasi, progetto Sannio Express,
qualita e innovazione su un solo binario
StartUp CYRANO'
StartUp DANAM
- Economia Circolare
Francesco Funaro, vice presidente CNA
Campania Nord
« Conclusioni

Napuh e INAIL Direzione regionale Campania.
Safety 4.0 I3 tutela del lavoratore nell'era
tale, promosso dal CSRMed Forum gruppo
lavoro sulla sicurezza, coordinato da
Ludovico Russo, presidente AIPP, con la
partecipazione di Salvatore Topo, segretario
Cist Campania e Antonella Giglio, vice
presidente Confapi Campania.

> Corretti stili di vita della persona e
sicurezza del lavoratore, promosso da CISL
Campania e Consorzio Promos Ricerche, in
collaborazione con 'Assessorato al Lavoro e
Risorse Umane della Regione Campania e
Ulstituto di Ricerca su Innovazione e Servizi per
lo Sviluppo (IRISS) del Consiglio Nazionale
delle Ricerche.

> La promozione della sicurezza sul lavoro: |
nudge proposti dai lavoratori, promosso
dall'Universith  degli Studi Suor Orsola
Benincasa in collaborazione con il Consorzio
Promos Ricerche.

> Lo sviluppo sostenibile nelt'antincendio,
promosso da Confimpresa, in collaborazione

garantire
icienza  dei sistemi di

prevenzione e controllo contemperando la

verifica, la validazione e il riutilizzo di ogni

componente in ottica di economia circolare.

Diego Giovinazzo, Segretario Generale

Confimpresa

Saverio ni, Presidente Confederazione
Imprese

imprese .

Vittorio Presidente. AIPROF

Francesco Wlllllt segretario g
Camp:

E‘mht. componente
d»nxiam CNA Campania NORD

Carlo Minganil, vice Presidente Feima
Piceolo, Direttore UOT Certificazione
Verifica e Ricerca INAIL Avellino

ore 15.00 | Beni comuni - Beni
confiscati | Dall'adozione sociale allo ore 15.00| c‘"u‘;‘tﬂ'

sviluppo di impresa: una ione di

sostenibilita. per la rigenerazione territoriale: il
Centro Sociale Polivalente la Gloriette, Progetto Molo San Vincenzo

Via F. Petrarca 50, Napoli
Caffé della Responsabilita promosso. dalla
3

In linea con Uultimo dei 17 Obiettivi di Sviluppo
s«amnmu- S0Gs) per UAgenda 2030, o call
S, & dedicata alla raccolta e

tiva Orsa Maggiore,
narrazione e confronto sulle esperienze l

La cultura della Qualita nell'innovazione
Tavola retonda promossa da AICQ Meridionale,
con la collaborazione del Dipartimento di
Ingegneria Industriale dell'Universitd degli

di luoghi e spazi a presidio della
legalita e sulle azioni necessarie per costruire
valare nel tempo, stabile e sostenibile, per tutti
i soggetti con cui si relaziona.

Idee, competenze e risorse.

promazione di progett di sviluppo locale aventi

ad obiettivo, in particolare, la rigenerazione e

valorizzazione di luoghi e spazi di interesse per

1a collettivitd, anche attraverso Uausilio delle

nuove tecnologie. Lobiettivo & quello di
gevol genza tra idee,

Vimpres pub sceglire come priortarie per  CSR @ INNOVAZIONE

avviare Ptr(nm Sociale ¢ La la
[PReSS]. tanti gli strumenti continuita aziendale.

disponibili e le azoni possibili, spesso Un‘azione consapevole oggi, per il bene

beneficiarie dl ﬁl\ln iamenti e contributi,
incentivi e les. Voucher per
Linnovation Managerl Attraverso il matching
tra imprese e professionisti, esperienze e
progetti, la tavola rotonda promossa da
Intramedia srl in collaborazione con il

comune di domani
Tavola rotonda promossa da Kleros srl in
collaborazione con GCerti Italy srl

Ratfaella Papa, Presidente Spazio alla
Responsabilits

Glanni Fuolega, AD KLEROS sel

Consorzio AS| di Napoli e L'lnterpor
Spa, 100% Campania rete di imprese per il
packaging sostenibile e EIDT scarl, si propone
come occasione di confronto, per stimol:
nuove opportunita di business responsabile e
sostenibile.
Raffaella Papa, Spazio alla Responsabilita
Alfredo Maria Serra, AIGA Napoli e
co-coordinatore Gruppo di Lavoro Legalita del
CSRMed Forum

Giuseppe Romano, Consorzio ASI Napoli
Mario Mustilli, Sviluppo Campar
Claudio Rici, Interporto Campano Spa
Bruno Scuotto, Fondimpresa

Mario Barretta, CDO Campania

Aldo Savarese, 100% Campania rete di
imprese per il packaging sostenibile
Mara De Donato, Gori Spa

Sergio Cotecchia, Protom Group 5.p.A
Roberto dell'Aquila, Cerved Group S.p.A
Francesco Schettino, LSM srl

Daniele Russo, Mediacom srl

Giovanni Lombardi, Tecno srl

Paolo Lanzilli, EITD scarl

2 5/10

Stazione Marittima di Napoli

09.30 | CSR e INNOVAZIONE
Sessione 1| CAFFE, U’

Gruppo
Giovani Unione Indutlrllh di Napoli
Michele Gallo, GCERTI ITALY S.r.. Ente di
Certificazione e Formazione

Glantuca Balano, Sigma sr

Susanna Moccia, La Fabbrica della pasta di
Gragnano srl

Monica Mandico, Studio Legale Mandico e
Partners

Modera: Bianca Maraniello, Optimus
Consulting

14.30 | Comunicare la Responsabilita, la

Responsabilita di Comunicare

ILruolo di operatori e media al tempo dei 17

obiettivi di sviluppo sostenibile e 'Agenda
030.

IV Campagna di sensibilizzazione per
promuovere la diffusione della cultura aeua
sociale, come
ciascuno nel dare il proprio contributo per
migliorare u qu.ma divita delle generazioni di
oggi e Un processo di
conlamlmlwl\e cuuur-le che trova nei 17
Obiettivi di Sviluppo Sostenibile, promossi per
VAgenda 2030, un poltme strumento o

riconoscibile a livello glebl , al i a di ogm
appartenenza linguistica e capacita di lettura.
Con questa vision, Spazio alla Responsabilitd
promuove, in collaborazione con Inail
Campania, il CSVNapoli e U'Ordine dei

listi della Campania, un workshop
dedicato al mondo della comunicazione e dei
media, sul loro ruolo nella diffusione della
cultura della responsabilitd sociale, affinché
sia improntato, sempre di pid, a valorizzare i
comportamenti responsabili e a denunciare

Finanza Etica del DEMI

Promosso dal DEMI - Dipartimento di

Economia, Management ed Istituzioni

Universitd Federico Il

Raffaella Papa, Presidente Spazio alla

Responsabilita

Renato lrlpllﬁ. Dnrtllore CAFFE- DEMI

Giovanni Landi, Ri I

Pierluigi Rippa.

Industriale Universita di Napoli Federico Il
Freda, Referente Area Sud Banca

Popolare Etica

Enrico Cociolla, Segretario Federazione

Italiana Reti dei Servizi del Terziario Cisl

Mauro Sciarelli, Coordinatore Corso

in Economia Aziendale - DEMI

Sessione 2 | 17 SDGs e accountability,

uelli muri e
semplificando i linguaggi, per agevolare il
dialogo e il coinvolgimento di cittadini
consumatori, imprese e mondo non profit.
chiusura, la sessione dedicata al conferimento
di Riconoscimenti nei vari ambiti di intervento a
conclusione della CSRWeek.

Sessione accreditata per I'ottenimento di 6
crediti formativi riconosciuti agli Iscritti
all'Ordine dei Giornalisti

>n

Sessione 1| Comunicare la disabilita, le
esperienze del Centro Protesi di Budrio e dei
territori

Raffaella Papa, Presidente Spazio alla
Responsabilita

Ottavio Lucarelli, Presidente Ordine dei
Giornalisti della Campania
Simona Amadesl, Responsabile

non finanziaria
Mara De Donato, Responsabile
Comunicazione Gori SpA

assistenza protesica e riabilitazione Inail,
Centro Protesi Inai

Giancarlo Panico, Responsabile
comunicazione CNEL

De Donato, Responsabile
Comunicazione Gori Spa
Donato Speroni, Responsabile redazione
ASVIS

Luca Raimondi, Direttore llsussidiario.net

Sessione 3| Premiazione ed evento di
chiusura della CSRWeek

| PROGETTI SPECIALI

IDEE E GOAL PER
L'INNOVAZIONE
RESPONSABILE

La Call4IDEAS, per raccogliere
contributi sul PENSIERO e i
FATTI dell'innovazione, come
luogo di incontro di visioni ed
esperienze per provare a
rappresentarne, senza
presunzione di lnumvm e
sotto la lente della
responsabilita sociale, i suoi
diversi volti, le minacce e le
opportunita, le prospettive e
possibili aree di intervento
migliorarne impatti e ricadute.
Ne discuteremo il 24/10 ore 10

La seconda, Partnership4GOALS,
& invece una call dedicata alla
raccolta e promozione di progetti
di sviluppo locale aventi ad
oblettivo, In particolare, la
rigenerazione e valorizzazione
di luoghi e spazi di interesse
per la collettivita, anche
attraverso l'ausilio delle nuove
tecnologie. In linea con l'ultimo
dei 17 Obiettivi di Sviluppo
Sostenibile (SDGs) per l'Agenda
030, Uiniziativa si pone
U'obiettivo di contribuire alla
realizzazione dei progetti
pervenuti agevolando la
convergenza tra id¢
competenze e risorse, grazie
alla rete degll Stakeholder
afferenti a Spazio alla
Responsabilita, CSRMed Forum.
Ne discuteremo il 24/10 ore 15

Laterza, SAFETY 4.0
colta, scambio e

ivisione dei progetti e delle
buon prassi realizzate sul nostri
territori per migliorare la
qualita di vita dei Llavoratori con
particolare riferimento alle
nuove forme di tutela del lavoro
nell'era della trasformazione
digitale. Tra le finalita
intendiamo identificare quei
progetti meritevoli di essere
proposti alla Commissione
consultiva permanente ex d.lgs.
81/08, come nuova buona prassi
anche ai fini dell'0T23.
Ne discuteremo il 21/10 ore 15

il programma
df




i numeri del 7° CSRMed e principali out put

L] ’-
2 protocolli d’intesa
»RETE e il Nodo avanzato per processi
collaborativi PORTO/CITTA’
»Campania New Steel, incubatore certificato

CSR ACADEMY

lanciata la proposta per far convergere
intelligenze e esperienze, formare coscienze e
competenze  per una gestione responsabile e
sostenibile della innovazione in tutte le sue

25 appuntamenti con 230 relatori declinazioni.

tra convegni, workshop e tavole rotonde con sessioni accreditate per l'attribuzione di . .

crediti formativi agli iscritti all’'Ordine Commercialisti e Ingegneri di Napoli e Statl Generall de"a CSR nel

Giornalisti della Campania Mediterraneo I 2020>2030

+200 le organizzazioni protagoniste Gia apnpverato tra gll obiettivi Flella Ca.rta di
Napoli, il progetto si propone di costruire un

datoriali, sindacati, enti del Terzo settore, scuole, universita e enti di formazione, tavolo stabile di lavoro sullo stato di attuazione

imprese e start up dell'Agenda al fine di rafforzare quei processi

collaborativi, su obiettivi comuni e condivisi, per
una piu efficace pianificazione del cambiamento
. . verso un futuro sostenibile  nell'area
51 Premi conferiti nel’ambito della 4a Campagna “Comunicare la mediterranea. Gli atti dei lavori ed i risultati
Responsabilita, la Responsabilita di Comunicare” saranno raccolti nel 1° Rapporto su "Agenda
2030 e Maediterraneo: stato dell'arte e
prospettive, quale white paper di riferimento
per il monitoraggio sugli stati di avanzamento in
occasione delle future edizioni fino al 2030.

+600 gli studenti coinvolti

+10000 contatti generati durante 'evento

Superata la Quota 100 Aderenti al csRMed Forum



il lancio | La convention nasce nel 2012 come primo output del CSR
Project, lanciato da Intramedia con I'obiettivo di dare visibilita alle organizzazioni
impegnate in politiche di CSR, alimentare la domanda di prodotti e servizi
sostenibilie promuovere la collaborazione tra gli operatori piu attivi.

12 FASE | Le prime tre edizioni hanno visto I'innesto del format
nell'ambito di "contenitori fieristici" gia consolidati, la Borsa Mediterranea del
Turismo e Energymed, con l'obiettivo di contagiare comparti ed operatori e di
costruire una rete per la responsabilita sociale. Nasce I'associazione Spazio alla
Responsabilita ed il Forum Permanente per la Responsabilita Sociale in Campania.

22 FASE | L'evento assume identita autonoma e sceglie il

Con I' i Princioi del Global C di17 Palazzo della Borsa, la prestigiosa sede della Camera di Commercio di Napoli,
on limpegno a promuovere | Principi del Global Compact ed | come AGORA’, come “piazza di scambio valori” proprio per rafforzare la visione

Obiettivi di Sviluppo Sostenibile per I'Agenda 2030, Spazio alla della responsabilita sociale come modello di sviluppo competitivo slegato da
Responsabilita & accreditata tra i Partecipanti al Global Compact retaggi filantropici. Con la Carta di Napoli il progetto amplia i suoi orizzonti dando
delle Nazioni Unite. vita al CSRMed Forum per aggregare organizzazioni impegnate nell'area

(Consulta il Communicationon Engagement) mediterranea ed interessate a collaborare nello sviluppo di azioni comuni.
Lanciato il progetto PRESS4SupplyChain.

32 FASE | Raccogliendo gli input delle scorse edizioni, I'evento
vede innovare nuovamente il suo format: non pilu un'unica location ma un
programma di appuntamenti diffusi sul territorio per poi convergere nel'AGORA".

2020>2030 |

2022 |

6 edizioni del Salone Mediterraneo della Responsabilita Sociale Condivisa | 12 Caffe della Responsabilita | 4 gruppi permanenti di lavoro | Superata la QUOTA
100... Aderenti al CSRMed Forum | Osservatorio Rating di Legalita | il Progetto PRESS4SupplyChain — CSR e sostenibilita lungo la catena di fornitura | + 2000
studenti coinvolti | +20 Organizzazioni premiate | +100 convegni realizzati | +3500 organizzazioni coinvolte | +100.000 contatti generati


http://www.spazioallaresponsabilita.it/wp-content/uploads/2019/04/Spazio-alla-Responsabilit%C3%A0-COE-20122019-7-anni-di-CSR.pdf

CSR e Innovazione
la sfida di una visione sistemica

Con molteplici iniziative e progetti, Napoli e la Campania hanno
assunto un ruolo di rilievo nello stimolare processi di
innovazione nei vari ambiti di applicazione; diversi "i luoghi" e le
competenze, le esperienze e gli attori coinvolti. Tante
"declinazioni verticali“ che, non dovendo esaurirsi nella sola
deriva tecnologica ma portare la “tecnica a servizio dell’'uomo
verso mete piu alte”, possono essere ricondotte ad unicum
nell'obiettivo comune di produrre cambiamenti concreti e
duraturi, capaci di rispondere in modo adeguato alle sfide del
mondo socio-economico, opportunamente calate nel nostro
contesto di riferimento. Un cambio di prospettiva verso una
dimensione orizzontale, alimentato da una leadership
responsabile che governi I'innovazione secondo un sistema di
valori condivisi, creando ponti, connessioni e contaminazioni
prima di tutto culturali, per liberarne appieno il potenziale.

Con questa visione, e traendo ulteriore spunto dai dati del 2°
Report realizzato dal Social Innovation Monitor del Politecnico
di Torino, il CSRMed Forum e la CSRWeek sono i "luoghi" ideali
per accelerare una riflessione condivisa, partita sin dal 2016 con
i Caffée della Responsabilita su Adriano Olivetti, che possa
raccogliere e beneficiare del contributo dei diversi attori
dell'innovazione e delle esperienze vissute per provare ad
identificare possibili soluzioni, capaci di migliorarne gli impatti e
le ricadute sullo sviluppo e la crescita nei nostri territori.

il tema portante della edizione 2019

Con tale scopo il CSRMed Forum ha promosso in
collaborazione con AICQ Meridionale, CNA Campania Nord,
il Dipartimento di Ingegneria Industriale ed il Dipartimento
di Economia Management ed istituzioni della Federico II,
Federmanager, I'Ordine degli Ingegneri di Napoli e 'Ordine
dei Commercialisti di Napoli, le seguenti iniziative:

CGII4IDEAS, la raccolta di contributi richiesti ai suoi

protagonisti sul pensiero e sui fatti dell'innovazione, come
"luogo" di narrazione e convergenza di visioni ed esperienze
per provare a rappresentarne, senza presunzione di
esaustivita, i suoi diversi volti e a mettere a fuoco possibili
aree di lavoro.

22/10 | workshop | Ordine dei Commerecialisti di Napoli
CSR e innovazione: vantaggi e strumenti per 'impresa

e le opportunita per i professionisti

22/10 | Tavola rotonda | Polo di San Giovanni a Teduccio
La cultura della Qualita per I'innovazione

23/10 | Tavola rotonda | Camera di Commercio di Caserta
Programmi e strumenti per il cambiamento e lo sviluppo
delle imprese

24/10 | Convergenza in AGORA’ | Stazione Marittima
Innovazione, tra etica e sostenibilita
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22/10 | Scuola | CSR e Finanza Sostenibile

Istituto Francesco Denza — Napoli

Scuola Secondaria di primo grado

Seminario/laboratorio promosso da CISL Campania, nell'ambito
del “Mese dell’Educazione Finanziaria” (#OttobreEdufin2019),
al fine di stimolare la riflessione sulle principali funzioni della
finanza, illustrandone I'impatto nella vita quotidiana. Interventi
del Segretario Regionale Organizzativo Salvatore Topo, delle
Segretarie Generali CISL Scuola e FIRST Cisl Rosanna Colonna e
Anna Borriello

22 e 23/10 | Scuola | CSR e Sicurezza

IC 7° Pergolesi, IC Tito Menniti

Scuola Secondarie di primo grado

Seminario/laboratorio di sensibilizzazione sulla sicurezza del
cittadino negli ambienti di vita, di studio e di lavoro, promosso
da Cittadinanzattiva Campania - Napoli Ovest - in
collaborazione con I'A.I.P.&P., nell'ambito di un programma di
azione destinato alla scuola e finalizzato allo sviluppo della
cultura della prevenzione nella vita quotidiana. Dal progetto
pilota il lancio di un concorso “Centra la Scurezza” a partire dal
2020 rivolto agli Studenti della Scuole Primaria e Scuole
Secondaria di | grado.

7°CSRMEe

+600 studenti coinvolti: istituto Denza, IC 7° Pergolesi,
IC Tito Menniti, ITG G.B. Della Porta - G. Porzio, IIS Giancarlo Siani,
Istituto Tecnico Nautico Statale, Istituto Figlie di Maria Ausiliatrice,
Universita degli Studi Suor Orsola Benincasa - Corso di laurea triennale
in Scienze della Comunicazione e Corso di laurea magistrale in

una settimana df‘j
i .

Comunicazione Pubblica e d’Impresa, Corso di Alta Formazione in :
Finanza Etica del Dipartimento Economia, Management, Istituzioni 23/10 I Beni confiscati
dell’Universita degli Studi di Napoli Federico Il, in collaborazione col
Gruppo di Iniziativa Territoriale di Napoli di Banca Popolare Etica, la
Banca del Catanzarese e la coop. Citta del Sapere.

Centro Sociale Polivalente la Gloriette.
Incontro tra gli studenti e gli operatori
della Cooperativa Orsa Maggiore.




PARTNERSHIP 21/10/2019 | Stazione Marittima
PER GLI OBIETTIVI

>Carta di Napoli 2020/2025 e AGENDA 2030

>STATI GENERALI della CSR nel Mediterraneo

>Processi collaborativi PORTO/CITTA’

il Nodo avanzato di RETE e l'intesa con il CSRMed Forum

Presentazione dei risultati e dei futuri obiettivi del CSRMed Forum con la prossima sfida legata alla

realizzazione gli Stati Generali della CSR nel Mediterraneo a partire da ottobre 2020, come da impegni
presi con la Carta di Napoli. Un appuntamento importante per fare il punto sullo stato di attuazione
dell'agenda 2030 alla luce della nuova Politica di Coesione dell'Unione Europea 2019/2024 e
consolidare il ruolo di protagonista di Napoli e della Campania nel processo di cambiamento verso un
futuro sostenibile nel Mediterraneo.

A chiusura della mattinata I'esperienza di RETE, Associazione Internazionale per la Collaborazione tra

Porto e Citta. Al centro, il progetto Nodo Avanzato, come fulcro operativo per attivita di studio, ricerca
e divulgazione, che trova nel CSRMed Forum e la rete delle sue 100 organizzazioni aderenti un pronto Raffaella Papa, Presidente Spazio alla
Responsabilita — CSRMed Forum, Pietro

Spirito, Presidente Autorita Portuale Mar
qualita della vita dei cittadini, |la competitivitae I'immagine della citta portuale di Napoli. Tirreno Centrale, Monica Buonanno,

alleato per lavorare insieme ad una piena integrazione del porto nel contesto urbano, migliorando la

Assessore al Lavoro Comune di Napoli
Adele Pomponio, Direttore vicario INAIL
Direzione regionale Campania, Riccardo
Realfonzo, Direttore Consorzio Promos
Ricerche, Umberto De Gregorio,
Presidente EAV srl, Nicola Caprio,
Presidente CSV Napoli, Antonio Pagliano,
Presidente GRALE Spin off UniCampania
Doriana Bonavita, Segretario Generale
CISL Campania, Alfonso Langella,
Segretario Generale FIT Cis| Campania
Fatima Khachi, Vice-Segretario Generale
Assemblea Parlamentare del Mediterraneo
Francesco Messineo, Segretario Generale
Autorita Portuale Mar Tirreno Centrale
Massimo Clemente, Presidente CTS
Associazione RETE



http://www.csrmed.com/wp-content/uploads/2019/11/tg_presentazione_forum_responsabilita_2.mp4

LAVORO DIGNITOSD
EGRESGITA
EGONDMICA

European Agency European Week for Safety
for Safety and Health Ambienti di lavoro and Health at Work 2019
at Work sani e sicuri

Adele Pomponio, Direttore
regionale vicario Inail Direzione
regionale Campania

Salvatore Lauro, Presidente
Volaviamare

Raffaele d’Angelo, Coordinatore
Contarp Inail Direzione regionale
Pietro G. lacoviello, Sovrintendente
sanitario regionale

Angelo Lauro, Dirigente medico
Sovrintendenza sanitaria Inail
Ernesto Russo, professionista
Contarp Inail Direzione regionale
Campania

Rita Massa, dipartimento di fisica
Universita degli studi di Napoli
Federico Il

Paolo D’Onofrio, professionista
Contarp Inail Direzione regionale
Campania

21/10/2019 | Stazione Marittima

>Settimana Europa della Sicurezza sui Luoghi di Lavoro
>Sicurezza in mare: valutazione del rischio da esposizione

occupazionale ad agenti fisici e chimici, aspetti preventivi e assicurativi
WORKSHOP a cura di INAIL Direzione regionale Campania

a

‘



IMPRESE,
INNOVAZIONE E
INFRASTRUTTURE

Vincenzo Moretta, Presidente

ODCEC Napoli

Carmen Padula, Consigliere ODCEC
Napoli, Delegata Attivita Produttive e
Innovazione

Raffaella Papa, Presidente Spazio alla
Responsabilita CSRMed Forum
Edoardo Cosenza, Presidente Ordine
degli Ingegneri Napoli

Grazia Memmolo, Direttore Sede
territoriale Inail Napoli

Umberto De Gregorio, Presidente EAV srl
Fabrizio Monticelli, Presidente
Commissione Sviluppo attivita produttive
e innovazione

Giovanni Esposito, Tesoriere Ordine
Ingegneri Napoli

Paola Marone, Presidente Fondazione
Ordine Ingegneri Napoli

Matilde Marandola, Presidente

AIDP Campania

Giovanni Lombardi, AD Tecno srl
Gianni Fuolega, AD Kleros srl

Attribuzione 4 crediti formativi Ordine dei
Commercialistie Ordine degli Ingegneri

22/10/2019 | Stazione Marittima | Ordine dei Commercialisti di Napoli

> CSR e Innovazione: vantaggi e strumenti per I'impresa,

le opportunita per i professionisti

WORKSHOP promosso dall’Ordine dei Commercialisti di Napoli in
collaborazione con I'Ordine e la Fondazione degli Ingegneri di Napoli

2

Norme & Tributi

Un premio per le
imprese campane

L'Ordine del dottont
commercialistl &l Napoll
presieduto da Vincenzo
Morgita, Intende premiare
nel 3030 le ankende O
opcrano in modo
virtwoso in tema d)
responsabllith soclale

Lo ha antkipato Canmen
Padula, consigliere

el Ordine, aprendo i)
COOVERND »Corporate
social Reapansibllity ¢
Innovazione: vantaggl ¢
strsiment) per Uimpresa b
opportunita pet |

professionistis,
La promiazione ¢ prevista
ncllambito della prossima

eggi l'articolo



https://www.ilmattino.it/napoli/cronaca/padula_commercialisti_un_premio_per_le_imprese_campane_virtuose-4815943.html?fbclid=IwAR2mpdtECH0_6cpwA-mG_6RVc3dZFtNtoEQ9HMMvhzvodw30ZaqgJp_xU_s

IMPRESE, 23/10/2019 | Camera di Commercio di Caserta

INNOVAZIONE E . . . . . .
INFRASTRUTTURE » Programmi e strumenti per il cambiamento e lo sviluppo delle imprese.

Internazionalizzazione, Innovazione e Economia circolare
Tavola rotonda promossa da CNA Campania Nord in collaborazione con CNA Hub4.0

Tommaso De Simone, vice presidente
Unioncamere

Raffaella Papa, presidente Spazio alla
Responsabilita - CSRMed Forum

Giuseppe Oliviero, presidente CNA Campania
NORD e vice presidente CNA

Guido Fusco, vice presidente CNA Campania
Nord e socio fondatore Italian Trade Global
Annarita De Blasi, progetto Sannio Express,
qualita e innovazione su un solo binario

Start Up CYRANO’

Start Up DANAM

Francesco Funaro, vice presidente

CNA Campania Nord

Francesco Geremia, segretario generale CNA
Campania NORD

Modera: Bruno Esposito, componente direzione
CNA Campania NORD

CNA e il distretto Ningbo Fenghua: 150 pmi italiane in Cina nel Da Vinci Village, un centro commerciale da 60.000
metri quadrati tutto dedicato all'italian style ed alla sua tradizione artigiana.

CNA Hub 4.0, il Digital Innovation Hub della confederazione, presenta due storie di start up di successo: CyranoStories
up per la prima tratta esperienziale del Sannio Express in collaborazione con la Fondazione Ampioraggio. Danam.eu,
tra le 104 aziende italiane e delle 7 in Campania ammesse al Global Start Up Program, organizzato da ICE in
collaborazione con il Ministero dello Sviluppo Economico.
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Innovazione tra etica e sostenibilita

Sessione 1 | leve da potenziare, i gap da colmare e le sinergie da attivare

Sessione 2 | le nuove competenze e il fabbisogno delle imprese

Come orientare I'innovazione
per rispondere alle sfide per
lo sviluppo sostenibile?

Di cosa hanno bisogno le
imprese per governare il
cambiamento e migliorare
impatti e ricadute
dell’'innovazione in ottica di
responsabilita Sociale?

Tavolo di lavoro per raccogliere
contributi sul PENSIERO e i FATTI
della innovazione, come luogo
necessario all'incontro di visioni
ed esperienze per provare a
rappresentarne, sotto la lente
della responsabilita sociale, i suoi
diversi volti e le possibili aree di
intervento per migliorarne
impatti e ricadute.

Antonio Pescape racconta
I'esperienza di DIGITA, I’Academy
della Federico Il e Deloitte, come
driver del cambiamento nel
contesto urbano in cui € insediato e
nella relazione con il territorio

Giampiero Bruno, presenta le prossime
iniziative dell'Incubatore Napoli Est e
I'edizione 2019 di Vulcanicamente,

call per startupper ed innovatori del
Comune di Napoli

Sottoscritto il protocollo d’intesa

tra Spazio alla Responsabilita e Campania
New Steel, I'unico incubatore certificato in
Campania per integrare servizi, in termini
di formazione e consulenza, sui temi della
CSR e Sostenibilita

Carlo Poledrini, Presidente
Fondirigenti, Luigi Bianco
Commissione 4.0 Federmanager,
Giuseppe Torre - Coordinatore
Scientifico Osservatorio 4.Manager

Polo Tecnologico di San Giovanni come luogo Lanciata la proposta di una CSR ACADEMY per far convergere intelligenze
di attuazione del pensiero di OLIVETTI? e esperienze, formare coscienze e competenze per una gestione responsabile e
sostenibile dell'innovazione tout court in tutte le sue possibili declinazioni
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CSR e INNOVAZIONE | Perché la sostenibilita fa bene alle imprese
Tavola rotonda promossa da Intramedia in collaborazione con il Consorzio ASI Napoli,
Interporto Campano Spa, 100% Campania rete d’imprese per il Packaging sostenibile e EIDT scarl

Alcune I'hanno messa al centro del core business, altre I'hanno approcciata per risparmiare risorse e migliorare le
perfomance, molte si stanno allineando per rispondere agli standard richiesti dalla grande committenza. Di certo tutte le
imprese avvertono ormai il rischio di perdere quote di mercato se non rispondono all'esigenza di cambiamento di clienti
e consumatori, ancor di piu sugli scenari internazionali. Agenda 2030 e Global Compact, diritti umani e ambiente,
legalita e trasparenza, fornitori responsabili, economia circolare e filiere sostenibili, accountability e dichiarazione non
finanziaria. Diverse sono le aree di intervento che l'impresa pud scegliere come prioritarie per avviare Percorsi di
Responsabilita Sociale e Sostenibilita (PReSS); tanti gli strumenti disponibili e le azioni possibili, spesso oggetto di
finanziamenti e contributi, incentivi e premialita. Attraverso il matching tra imprese e professionisti, esperienze e
progetti, la tavola rotonda & stata occasione di confronto per costruire nuove alleanze e stimolare la collaborazione tra
imprese responsabili e sostenibili.

SONO INTERVENUTI: Raffaella Papa, Spazio alla Responsabilita, Alfredo Maria Serra, AIGA Napoli, Mario Mustilli,

Sviluppo Campania, Claudio Ricci, Interporto Campano, Pietro Spirito, Autorita Portuale, Umberto Masucci, Propeller
Italia, Aldo Savarese, 100% Campania, rete di imprese per il packaging sostenibile, Mara De Donato, Gori Spa, Roberto
Dell’Aquila, Cerved Group Spa, Daniele Russo, Mediacom srl, Giovanni Lombardi, Tecno srl, Sergio Cotecchia, Protom
Group S.p.A, Antonio Verde, AssoretiPMI, Gianni Fuolega, KLEROS srl

PRESS4SupplyChain

Progetto lanciato nel 2018 per stimolare le
grandi imprese come driver verso lo sviluppo
sostenibile attraverso Percorsi di
Responsabilita Sociale e Sostenibilita
all'interno delle organizzazioni e lungo la
catena di fornitura utilizzando tra i principali
strumenti disponibili la leva del Rating di

ai 10 Principi del Global Compact ed ai 17
Obiettivi di Sviluppo Sostenibile promossi
per I‘Agenda 2030.

Legalita e tra le possibili azioni I'allineamento



25/10/2019 CSR e INNOVAZIONE
Stazione  Sessione 1 | CAFFE, I'Alta Formazione sulla Finanza Etica.
Marittima  Seminario promosso dal Dipartimento di Economia, Management ed Istituzioni Universita Federico Il
Sessione 2 | 17 SDGs e accountability, modelli ed evoluzioni della dichiarazione non finanziaria.
Al L'esperienza di EAV

SONO INTERVENUTI: Raffaella Papa, Presidente
Spazio alla Responsabilita, Renato Briganti,
Direttore CAFFE- DEMI, Giovanni Landi,
Ricercatore DEMI, Pierluigi Rippa, Dipartimento

) IMPRES di Ingegneria Industriale Universita di Napoli
“,“R ‘,'r* | Federico Il, Daniela Freda, Referente Area Sud
Banca Popolare Etica, Enrico Cociolla Segretario

h% First ~ Cisl  Campania, Mauro  Sciarelli,
N Coordinatore Corso di Laurea in Economia
Aziendale — DEMI, Alessandra Storlazzi e

Salvatore De Marco Universita Suor Orsola
Benincasa, Mara De Donato, Responsabile
comunicazione Gori Spa Umberto De Gregorio,
Presidente EAV srl

Presentazione dei risultati della Ricerca

mmsnsmp su “La Matrice di Materialita tra teoria e

pmuuummm applicazioni pratiche”, Corso di laurea in
Economia Aziendale e Green Economy,
Universita Suor Orsola Benincasa

Presentazione Bilancio Sociale EAV 2018
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Siamo lieti di invitarla al 7°CSRMed

Salone Mediterraneo della Responsabilita Sociale Condivisa
I'unico evento dedicato all'innovazione responsabile per lo
sviluppo sostenibile sui nostri territori.

EAV rinnova la partecipazione alla convention in qualita di Partner Promotore.

Le scelte che operiarmo ogni giorno sono sempre mirate a migliorare il servizio di trasporto pubblico in ottica
di affidabilita, sostenibilita e trasparenza. Nuovi treni & nuovi bus, ammodernamento e integrazione
intermodale dell'infrastruttura, potenziamento della forza lavoro e sue perfomance, miglioramento degli
impatti su ambiente e territorio. Questi sono i principali aspetti su cui continuiamo a lavorare,
compatibilmente con le risorse disponibili ed | tempi necessari, nel rispette di norme e procedure.,

Nel frattempo “facciamo rete”, promuovendo quotidianamente Il dizlogo e la collaborazione con sindacati e
associazioni di categoria, altri operatori del trasporto ed enti locali, utenti e organi di infermazione, fornitori e
professionisti, associazioni ed organizzazioni della societa civile, centri di ricerca e mondo accademico. Perche
siamo convinti che questa sia I'unica strada per affrontare le criticita e costruire nuove scluzioni, arganizzative
e tecnelogiche, in grado di rispondere alla domanda di mobilitd del territorio.

Siamo Partner anche di questa settima edizione per partecipare ai diversi tavoli di lavore promossi dal
CSRMed Forumn, cui aderiamo gia dal 2017, e per presentare gli impegni, i risultati ed i prossimi obiettivi,
contenuti nel bilancio sociale 2018, aprendone |a fase consultiva con tutti | portatori di interesse.

Appuntamente dungue al 25 ottobre, ore 9.00, presso la Stazione Marittima di Napoli, con |z sessione
dedicata alla dichiarazione non finanziaria e Pesperienza di EAV.

Il programma completo della convention é disponibile su www.csrmed.com
Per partecipare & necessaria la registrazione. ISCRIVITI QUI

Video vedi il PROGRAMMA| Partecipa alla Video conferenza | Articolo sul'House Organ | ISCRIVITI QU1
Antegrima della csaweek callaIDEAS stampa dell' Autoritd
7 CsRMed 2alla Callzaction all'ordine dei Portuale Mar Tirreno

Gigrnalisti Centrale

-~
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BILANCIO
SOCIALE

2018

Guarda il video

Incontro con gli
stakeholder per la
presentazione e messa
in consultazione del
progetto di Bilancio
Sociale 2018

Scarica il Bilancio Sociale



https://www.eavsrl.it/web/sites/default/files/Bilancio Sociale 2018 - Versione definitiva 07012020.pdf
https://www.facebook.com/SpazioallaResponsabilita/videos/1025362647805929/

25/10/2019
stazione  CSR e INNOVAZIONE | Etica e Legalita come leve per la crescita nell’era digitale
Marittima Workshop promosso dal G.R.A.L.E. Gruppo Ricerca e Azione su Legalita e Etica, Universita della Campania

[ ] AVORO D (5[0
J ECRESC
DRONCH 25 ETICA E LEGALITA COME LEVE PER
oliobre LA CRESCITA NELLERA DIGITALE
ore UNCC Tavola rotonda promossa G.R.ALE., Research and Consulting srl
Stazione Marittima di Napoli | AGORA’ | Sala Galatea ZWFNSZBMM_,SE

oV Organizzata nell'ambito del 7° CSRMed,  Saluti e apertura dei lavori
INN NEE _ o
INFRASTRUTTURE Salone Mediterraneo della Responsabilita  Raffaella Papa,
Sociale Condivisa, la tavola rotonda & Presidente Spazio alla Responsabilita
promossa dal G.R.A.LE., come occasione di  Antonio Pagliano,
confronto e dibattito sulle prospettivee le  Presidente di G.R.A.LE. Research and Consulting srl
opportunita, gli strumenti e le esperienze  Giorgio Vittadini,

per elevare la cultura della legalita e Presidente Fondazione perla Sussidiarieta

dell'etica nei comportamenti aziendali, Pietro Marzano,
oltre i meri impegni di compliance,  Socio G.R.A.LE. Research and Consulting srl
come leve imprescindibili peril  La parola alle imprese
miglioramento delle performance di  Flavia Scandone,
imprese e pubblica amministrazione,  Responsabile Corporate Communication GESAC Spa
alla luce dei nuovi strumenti offerti dal ~ Giuseppe Magliocca.

processo di digitalizzazione in corso.  Senior Partner Hook231 5.r|
Sandro Fantini,
HSEQ manager ECOLAN S.p.a.
Il G.R.A.LE., Gruppo Ricerca e Azione  Maria Rosaria lervolino,
su Legalita e Etica & il primo spin off  Responsabile U.O. Audit, Trasparenza e Anticorruzione EAV srl
universitario in materie giuridiche istituito
nel 2013 nell'ambito dell’Universita degli  pModera: Antonio Napoli,
Studi della Campania Luigi Vanvitelli.  cansulente d'impresa e opinionista
1 PACE. GIUSTIZIA E Dal 2019 & Aderente al CSRMed Forum.  per il Sussidiario.net

ISTITUZIONI SOLIDE

www.csrmed.com

Segreteria organizzativa | Intramedia srl

Contatti | info@intramediasr].com

Tutte le sessioni sono gratuite previa registrazione, ad

eccezione da gquelle promosse dai Partner per le quali si
accede solo su invito.

17 PARTNERSHIP
PER GLIDBIETTIVI " Vedi il programma della CSRWeek

Intervento in streaming di Giorgio Vittadini
Presidente Fondazione per la Sussidiarieta
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25/10/2019 | Stazione Marittima

IMPRESE/ LA RESPONSABILITA SOCIALE DI GARANTIRE LA CONTINUITA AZIENDALE

Un’azione consapevole oggi per il bene comune di domani
tavola rotonda promossa da Kleros srl in collaborazione con GCerti ltaly

Quante aziende sopravvivono al proprio fondatore? Quante arrivano alla terza generazione? E’ una questione di sopravvivenza del
patrimonio economico nazionale composto per il 92% da piccole e medie imprese, da intendersi come parte di quel Bene
Comune sancito proprio dalla nostra Costituzione. Con questa vision Kleros srl e stato il promotore di una tavola rotonda quale
momento di condivisione e confronto sulle strategie e gli strumenti per garantire la continuita aziendale, nella sua capacita di
generare valore stabile nel tempo per tutti i soggetti con cui si relaziona. E lo ha fatto dando voce ad alcune delle 26 esperienze
ben narrate nel libro “Un affare di Famiglia”, promosso dai Giovani dell’Unione industriali di Napoli ed edito da Guida Editore.
Una raccolta di testimonianze che indica la strada per una governance responsabile in grado di affrontare le sfide per lo sviluppo
sostenibile sui nostri territori.

SONO INTERVENUTI: Raffaella Papa, Spazio alla Responsabilita, Gianni Fuolega, AD KLEROS srl, Michele Gallo, GCERTI ITALY S.r.l. Ente di Certificazione
e Formazione, Salvatore Formisano, Vice Presidente Gruppo Giovani Unione Industriali di Napoli, Gianluca Galano, Sigma srl, Susanna Moccia, La
Fabbrica della pasta di Gragnano srl, Bianca Maraniello, Optimus Consulting srl
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25/10/2019 | Stazione Marittima

Comunicare la Responsabilita - la Responsabilita di Comunicare
Il ruolo di operatori e media al tempo dei 17 obiettivi di sviluppo sostenibile e ’'Agenda 2030

IVa edizione della Campagna di sensibilizzazione per promuovere la diffusione della cultura della responsabilita sociale come
diritto/dovere di dare il proprio contributo per migliorare la qualita di vita delle generazioni di oggi e di domani, rimettendo al centro
le persone e I'ambiente. Una logica win-win dove tutti possono trarne beneficio -economico, sociale e ambientale - se ognuno
partecipa "responsabilmente". SE FAI PARTE, FAI LA TUA PARTE. Un processo di contaminazione culturale che trova nei 17 Obiettivi
di Sviluppo Sostenibile promossi per I'Agenda 2030 un potente strumento di comunicazione iconografica, riconosciuto e riconoscibile
a livello globale, al di la di ogni appartenenza linguistica e capacita di lettura.

Con questa vision Spazio alla Responsabilita ha promosso in collaborazione con Inail Campania, il CSVNapoli e I'Ordine dei
Giornalisti della Campania, un workshop dedicato al mondo della comunicazione e dei media, sul loro ruolo nella diffusione della
cultura della responsabilita sociale, affinché sia improntato sempre di piu a valorizzare i comportamenti responsabili e a denunciare
quelli irresponsabili, abbattendo muri e semplificando i linguaggi, per agevolare il dialogo e il coinvolgimento di cittadini e
consumatori, imprese e mondo non profit. A chiusura la Premiazione per la 4° edizione della campagna

SONO INTERVENUTI: Raffaella Papa, presidente Spazio alla Responsabilita, Ottavio Lucarelli, Presidente Ordine dei Giornalisti della
Campania, Simona Amadesi, responsabile comunicazione Centro Protesi Inail, Hernan Reyes, giornalista vaticanista - Agenzia Télam -
Corrispondente Roma, Raffaele Sibilio, professore associato Sociologia Generale Universita di Napoli Federico Il, Walter Medolla,
giornalista di Comunicare il Sociale — CSVNapoli, Luca Raimondi, direttore responsabile de llsussidiario.net, Donato Speroni,
responsabile redazione ASVIS.



25/10/2019 | Stazione Marittima
Evento di chiusura del 7° CSRMed

IV edizione della Campagna
Comunicare la Responsabilita

la Responsabilita di Comunicare
La PREMIAZIONE

«+*Adriano Cirasa, giovane youtuber per il cortometraggio “Un
bullo 0 un amico”, premio conferito dal Prof. Pierluigi Rippa, Corso
di Laurea in Ingegneria gestionale della Universita di Napoli
Federico Il

++*Centro Don Orione di Ercolano, per il progetto sui nuovi ausili
4.0 a supporto della riabilitazione sviluppati in collaborazione con
il Prof. Lanzotti, Direttore del Dipartimento di Ingegneria
Industriale Universita di Napoli Federico Il, premio conferito da
Simona Amadesi, responsabile comunicazione Centro protesi Inail
di Budrio

«*Mattina 9, redazione giornalistica testata, premio conferito da
Raffaella Papa Spazio alla Responsabilita

«»Armonica, gruppo musicale per il singolo “Ti porto se vuoi”

+*PREMIO SPECIALE con contributo economico a WOLFFIA, Start
up per I'economia circolare, conferito da Piero Salatino direttore
della Scuola Politecnica e delle Scienze di Base Federico Il

Sono stati premiati nelle precedenti edizioni: Marcello Masi - TG2, Laura Valente
Corriere del Mezzogiorno, F2Radiolab, la serie tv “Un Posto al Sole”,
Mezzogiorno Italia - Produzione RAIl, I’Associazione The CO2 Onlus per il
progetto “Palcoscenico della Legalita”, Nemo Nessuno Escluso — RAI2, AD Tecno
srl, Diego Guida - Guida Editore, Progetto “I Cucciolotti” Pizzardi Editore,
Amedeo Manzo - BCC di Napoli, Optima Entertainment per la Gatta
Cenerentola, il progetto Scholas Occurrentes e gli eventi Social World Film
Festival, Football Leader, Puliamo Il Mondo Let’s do It — Italy, Vitignoitalia-
Hamlet srl, Napoli Teatro Festival.
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08/10/2019 |Ordine dei Giornalisti della Campania
Conferenza stampa di presentazione del 7° CSRMed,

il programma, i Partner ed i Progetti Speciali

Ottavio Lucarelli, Presidente Ordine dei Giornalisti della
Campania; Umberto De Gregorio, Presidente EAV srl; Raffaella
Papa, Presidente CSRMedForum; Adele Pomponio, Direttore
Vicario Inail Direzione Regionale Campania; Pietro Spirito,
Presidente Autorita di Sistema Portuale Mar Tirreno Centrale

Guarda il servizio

embra un modello astratto e pu
ramente accademico, quello
( della responsabilita sociale. Ma
dalla Brexit alle dichiarazione delle 100 Big
Corporate americane, ando per le vie
della seta sino ad arrivare alle opportunitiy
della trasformazione digitale, non dimen
ticando che oggi si muore ancora pe;
rure ¢ ci si ammala pur vivendo nella s
rezza delle proprie abitazioni, tutto si i
conduce alla necessita di migliorare la
qualitadivitadelle generazionidi oggiedi
domani».

Cosi 'imprenditrice napoletana Raffaella
Papa, ideatrice del Salone Mediterraneo
della Responsabilita Sociale Condivisa,
giunto quest'anno alla settima edizione e
in corso di svolgimento da oggi fino a ve-
nerdi alla Stazione Marittima del Porto di
Napoli e nonsolo. Oltre venticinque gli ap-
puntamentl in programma tra tavole, ro-

tonde, convegni e workshop, con la purte- | Lideatrice
cipazioni di circa oltre 100 fra imprese, | Raffaella Papa,
istituzioni, esponenti del mondo accade- | imprenditrice
mico, dei sindacati e del terzo setty Trei

progetti speciali ¢ due le call to action che | ha inventato
saranno presentate per costruire azioni | Il Salone
concrete a forte ricaduta del territorio, Mediterraneo
1 Salone si consolida come unico evento | della

dedicato alla resy a sociale per lo

sviluppo bile ¢ la buona Sociale

ne sul territorio e in questa settima edizio- | Condivisa

ne conferma la vision. «Siamo in piena | amivato

crisi di sistema che ha indotto nei cittadi- | alla settima
ni-consumatori una forte domandadi cor- | edizione
rettezza e di trasparenza alla quale oggi | Presiede
anche le imprese non possono pilisottrar- | Fassociazione
sl se vogliono mantenere proprio quel | Spazio alla
rapporto di fiducka che staallabase diogni | Responsabilita

scelts d'acquistor, recconta Raffaells Pu-
pa. «La sostenibilita é finalmente una
prioritd. Alcune aziende I'hanno messa al
centro del core business, altre 'hanno ap
procciata per risparmiare risorse e miglio
rare le perfomance, molte si stanno alline-
undo per rispondere agli standard richie-
sti dalla grande committenza. Di certo,

v

CORRIERE DEL MEZZOGIORNO

Non solo business
L'INIZIATIVA

icurezza, qualita e certificazioni
Ricette per le imprese

Alviaal Porto di Napoli il Salone Mediterraneo della Responsabilita Sociale Condivisa
Aziende in rete per uno sviluppo sostenibile e una «buona» innovazione sul territorio

di Vanni Fondi

7°C§RMed

Napoll | 21 25 Ollobre 2018

una settimana di
iniziative diffuse sul
territorio per
nramuovere (@

tutte le imprese avvertono ormai il rischio
diperdere quote di mercato se non rispon-
dono allesigenza di cambiamento di
clienti e consumatori, ancor di piu sugli
scenari internazionalis.

Cosi ¢ partito nel 202 il Csr project, lan-
clando il Salone Mediterraneo della Re

sponsabilita Sociale Condivisa e Ia costitu-
zlone dell pclazione Spazio alla Re-
sponsabilita, che aggrega ad oggi oltre 100
organizzazioni, profit e no profit, pubbli-
che e private determinate a condividerne
obicttivi ¢ programmi. «Sono stati anni
difficili in cui abbiamo lavorato, anche
contro corrente, per promuovere la re-
sponsabilith sociale come leva per una
nuova dimensione di sviluppo, ancorata
fondamentalmente & due fattori. Da un la-
1o, il diritto-dovere di cisscun soggetto a
dare il proprio contributo per migliorare
la qualita di vita nei contesti in cui opera;
una logica win-win dove tutti possono
trarne beneficio se ognuno partecipa re

sponsabilmente. Dall‘altro lato I'opportu-
nita di rafforzare la competitivit dell'im-
presa e dunque dell'offerta legata ad un

territorio creando le condizioni per poter
rispondere alla crescente domanda di
prodotti e servizi sostenibili e responsabi-
lim.

Alla Stazione Marittima saranno tanti i te-
mi trattati - Agenda 2030 e Global Com-
pact, diritti umani e ambiente, legalita e

T fornitori eco
nomia circolare e fillere sostenibill, a
countability ¢ rendicontazione non finan-
ziaria, stakeholder e piani di coinvolgi-
mento - che le¢ imprese possono scegliere
come prioritari per avviare Percorsi di Re

P bilita Sociale e § 3
(PReSS).

Infine, il nuovo, ambizioso, obiettivo:
«Realizzare gli Statl Generali della CSR nel
Mediterraneo a ottobre 2020, come occa-
sione per fare il punto sullo stato di attua-
zione dell'agenda 2030, alla luce della
nuova Politica di Coesione dell'Unione Eu-
ropea 2019/2024 ¢ consolidare il ruolo di
protagonista di Napoli e della Campania
nel processo di cambiamento verso un fu-
turo sostenibile nel Mediterraneo,

© RIRODUDONE RISERATA

Hanno parlato di noi
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http://www.csrmed.com/wp-content/uploads/2019/11/tg_presentazione_forum_responsabilita_2.mp4
https://www.facebook.com/SpazioallaResponsabilita/videos/420079638670811/

Salone dello sviluppo sostenibile
sette giorni di eventi al Porto

sponsabllita soclale condivisa,

Ideato da Raffaella Papa, entra

con questa settima edizione nella
sua terza fase, Innova ancora Il suo
format e si consolida come unico
evento dedicaro alla responsabilita
soclale per lo sviluppo sosteniblle e
la buona Innovazione sul nostrl ter-
ritorl. Non piil tre glorni In un'unica
locatlon ma una settimana dl inizla-
tive diffuse per contaminare pii luo-
ghle nuovi stakeholder.

Oltre ventlcinque gli appuntamen-
tl In programma con la partecipazio-
nldiimprese, Istituzionl, mondo ac-
cademico, sindacati ¢ terzo settor
tre progettl speclall, cento dibarttltl,
trecento Interventl dall'Ttalla e dal

+

Il Salone mediterraneo della re-

Jr

mondo, cento aziende pubbliche e
private presentl, clnquanta assocla-
zioni.

«Abblamo laverato In questl anni
per promuovere la responsabilita so-
clale come leva, prima di tutto cultu-
rale, per la crescita delle Imprese,
ancorata fondamentalmente a due
fattorl: daun lato, Il diritto/dovere di
partecipare ¢ dare il proprio contri-
buro per lo sviluppo sostenibile del
territorio In cul opera, esercitando,
anch’essa, Il suo ruolo di cittadinan-
za e parte attiva della socleta civile;e
dall'altro lato all'opportunica di raf-
forzare la competitivita ¢ dunque la
sua stabilita nel tempo mettendosi
nelle condizionl di poter rispondere
allacrescente domanda di prodotti e

servizl €

LA PRESENTAZIONE
1l Salone
mediterraneo

T )
ha dichlarato Raffaclla Papa, presi-
dente di Spazio alla responsabllita
che quest'anno ha voluto mettere il
portoal centro della CSRWeek.

Alla presentazione degli eventl, in-
sleme con Raffaella Papa, erano pre-
sentl Adele Pomponlo, direttore vi-
cario Inall Campania, Umberto De
Gregorlo, amministratore Eav, Otta-
vlo Lucarelli, presidente dell’Ordine
del glornalistl della Campania, Glo-
vanna De Rosa, direttore Csv Napoll,
Pletro Spirito, presidente autorita
portuale. E sl parte proprio dalla Sta-
zlone Marlttima con la glornata dl
apertura in programma il 21 ottobre
che vedra, dopo la presentazione del-
le diverse tappe e partner colnvold,

IL_MATTING - NAZIONALE - 33 « 15/10/19 ==e
Time: 14/10/19
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ideato da

Raffaella
Papa iniziativi
in programma territorio per

alla Stazione -

promuovere
Marittima

responsabi

una sesslone dedicata all'esperienza
portata avantl da Rete, assoclazione
perla
tra portl e cltta. Resta In tema anche
1a sesslone prevista a segulre, orga-
nizzata da Inall direzione regionale
Campanla nell'ambito della Settima-
na europea della sicurezza sul luo-

Toebe 7°CSRMed
condivisa, Napoli| 2125 Oltabre 2019
una settimana di

e diffuse sul

lita sociale.

ghl dli lavoro. 11 Salone, dopo le Inl-
zlatlve itinerantl a Salerno e Caserta,
sl concludera al porto 11 25 ottobre
«con il dibattito e le premiazionl “Co-
municare la responsabilita - la re-
sponsabilitadi comunicare”.

CRIPRODUZIONE RISERVATA

+
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UNA SETTIMANA DI EVENTI PER
LA RESPONSABILITA SOCIALE

Il Salone Mediterraneo della Responsahilitd Sociale
Condivisa, entra con questa settima edizione nella
sua terza fase del progetto lanciato nel 2012, innova
ancora il suo farmat e si consolida come unico evento
dedicato alla responsabilita sociale per lo sviluppo
sostenibile e la buona innovazione sui nostri territori.
Non pili tre giorni in un'unica location ma una
settimana di iniziative diffuse per contaminare piu
luoghi e nuovi stakeholder, dare pieno protagonismo

#CSRWeek

7°CSRMed

Napoli | 21:25 Ottobre 2019

" AUTORITA DI SETEMA PORTUALE
T A e

PORTI CAMPANI INRETE

PERIODICO DI INFORMAZIONE DEI PORTI DI NAPOLI - SALERNO- CASTELLAMMARE DI STABIA

INNOVAZIONE RESPONSASABILE ED IL RUOLO DEL SISTEMA PORTUALE DI NAPOLI

agli impegni dei nostri Aderenti e Partner e costruire
insieme azioni concrete a forte ricaduta sul territorio
A chiusura, la convergenza nellAGORA allestita
insieme alle altre sezioni della convention presso la
Stazione Marittima nel Porto di Napoli. Oltre
venticinque gli appuntamenti in programma tra tavole
rotonde, convegni e workshop, con la partecipazione
degli oltre 100 aderenti al CSRMed Forum tra
imprese, istituzioni, mondo accademico, sindacati e
terzo settore; tre i progetti speciali e due le call to
actien per coinvolgere nuovi stakeholder e avviare
nuove progettualita.

Partner, tappe e temi su: www.csrmed.com

Leggi I'articolo

ssidiario.net

il quotidiano approfondito

ULTIMENOTIZIE CRONACA POLITICA CINEMAETV SPORT INTERVISTATI
MENU AUTORI

Home / Editoriale SHARE

Le regole per far crescere imprese e Sud

27.10.2019 - Pietro Marzano

L'osservanza delle regole interne ed esterne é un fattore essenziale per la competitivita delle imprese. Nel
la puo fare la dif

Leggi I'articolo

ssidiario.net

il quotidiano approfondito

ULTIMENOTIZIE CRONACA POLITICA CINEMAETV SPORT INTERVISTATI
MENU  AUTORI

Home / ESA SHARE

INNOVAZIONE/ E Mezzogiorno, se il rating di
legalita aiuta I'impresa a crescere

26.10.2019 - Antonio Napoli

Certificazioni, rating di legalita e trasparenza sono essenziali per I'azienda che vuole crescere. Se n'é pariato
in un confronto organizzato da Grale a Napoli

Q mlu:.

" ' H Leggi l'articolo


https://www.ilsussidiario.net/editoriale/2019/10/27/le-regole-per-far-crescere-imprese-e-sud/1942027/
https://www.ilsussidiario.net/news/innovazione-e-mezzogiorno-se-il-rating-di-legalita-aiuta-limpresa-a-crescere/1941733/?fbclid=IwAR0jd2fAzeckYInyFgEqtpSDgeLZSK-5NH3D-mkiDZ2TXbm6YdPsBFOlbVM
http://www.spazioallaresponsabilita.it/wp-content/uploads/2020/01/Innovazione-responsabile-e-sistema-portuale-napoli.pdf
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dell'Euro-Med
«riparte»
da Napoli

Dal 24-al 26 ottobre in Camera di Commercio
il forum sulla responsabilita sociale condivisa

di Laura Cocozza

ard come sempre un impor-
tante momento di confronto
edi lavoro per quanti si occu-
pano sul nostro territorio di innova-

CORRIERE DEL MEZZOGIORNO

Finanza ¢? Associazioni

IL MEETING

tiall'Unglobal compact), in collabo-
razione con Si Impresa, Inail L.\m
pania, Eav, Regione Camy

na il fon-
data sui \aloﬂ dul.la le-

triamo con fiducia il lavoro verso il
§G della Csr

LUNEDI 22.10.2018

Chie
Raffaella Papa
&lapresidente
diSpazioalla
Responsabilita/
s

nel Medi Vogliamo realiz-

galita,

‘hiara Raffa-

luppo Campania-Fondazione Pollse
Deloitte.

ella Papa, pmmk nte di Spazio alla
Responsabilita/CsrMed R -

zarli - continua Papa - insieme ai
tanti soggelti che in questi sei anni
hanno creduto nella nostra iniziati-

Zione per lo sviluppo 1 i d va, appunta-
sostenibile inarea Euro-Med. Dal 24 te la Settimana europea per la sicu- tre 200 organluzllonl nazionali cd mento cemnle nell agenda medi-
al 26 ottobre presso CameradiCom-  rezza e la salute sul lavoro, & I'unica conoltre terranea dl() scopo
mercio di Napoli torna, per il sesto  tappa nel centro-sud Italia di pre-  tematiche, per condi le mi-
anno consecutivo, il Salone medi- ~ sentazione della campagna | gliori esperienze, promuoverelaco-  po».

ilita soci 2018/2019.Un lavo- imprese, Tra i isti della tre giomi
condivisa (CsrMed), eventoideatoe  roche i i societa civile e dare awio a nuove | napoletana, ci saranno le 97 orga-

realizzato da Intramedia, promosso
da Spazio alla responsabilita (asso-

vato, profit e no pmﬁl equanti sono
impegnati a praticare e diffondere

progettualita condivise. Abbiamo
cominciato sef anni fa oggi concen-

nizzazioni aderenti al CstMed Fo-
rum, il tavolo permanente lanciato

I salone siterra
aNapoli
dal 24 al 26 ottobre

tuale del Mar Tirreno Centrale, di
Deloitte, Consorzio Asi N:
stra, Srm e Iriss-Car.
Social impact, con una sessione sul-
I'lnnovazione responsabile e Csr
Lab, con sessioni dedicate agli stru-
menti a disposizione delle organiz-
zazioni: dai nuovi modelli di finanza
etica alle esperienze di crowdfun-

nel ding, o sociale agli acqui-
ta, che nellanno collaboraallames- g goﬂemb]h dal rating di legalitd
di temi, ettie una causa so-

pidilavoro. Diversi e trasversali i te-
mitrattati. Tra questi, Csr e Mediter-
raneo, con il all'asse

ciale, con appmrandlmr.nu specifici
suCsre ler/o Settore, in collabom

Italia-Malta-Tunisia ed alle nuove
a di se-

P
Polis. Evento dl chiusura, la terza

condo | 17 obiettivi di sviluppo so-
stenibile promossi dall’Agenda
2030.

Poi il ruolo del sistema dei trasporti
e delle Zes nela sfida perla msmu
bilita, con la

Comuni-
care la Responsabilta, la Responsa-
bilita di Comunicare», con il confe-
rimento di RiconosciMENTI a infor-
mazione, sport e impresa, com-
prendendo anche il mondo delle

I'Eav, dell'Autorita di Sistema por

sociale.
© RPROOUDONE RISERUATA

Responsabilita
sociale,

le imprese
stadeguano

NAPoLI La sesta edizione del
Salone mediterraneo della re-
sponsabilita sociale condivi-
sa (CsrMed) si conclude oggi
ma, vista la quantita e qualita
di operatori che hanno espo-
sto e confrontato tra di loro
progetti, idee e opportunita
durante i primi due giorni, il
bilancio finale é gia di indub-
bio successo.

Venerdi 26 Ottobre 2018 Corriere del Mezzogiorno

L'evento sulle opportunita
di sviluppo sostenibile legate
alla responsabilith sociale in
area Euro-Med, ideato e rea-
lizzato da Intramedia e pro-
mosso da Spazio alla respon-
sabilita, ha visto la partecipa-
zione di 300 organizzazioni,
di cui g7 aderenti al CsrMed
Forum presieduto da Raffael-
la Papa. «Questanno per la
prima volta abbiamo utilizza-
to l'acronimo Csr (Corporate
for social responsability) —
commenta la presidente —
poiché dopo sei anni di lavo-
ro sappiamo che ¢’é final-
mente chiarezza su questo te-
ma & che la rete si & costituita
ed & forte. 11 prossimo step &
mettere a sistema operatori,
esperienze e opportunita per
arrivare nel zo2o ad un con-
fronto allargato, ovvero agli
“Stati generali per la respon-
sabilita nel Mediterraneo” e
giungere alla definizione di
un nuovo documento pro-
grammatico 2020-2030 che
sia in linea con i 17 obiettivi
individuati dalle Nazioni Uni-
te, calandoli in traguardi ope-
Tativis.

Per Papa «la vera sfida é
traslare tutti i modelli di rife-
rimento in azioni concrete
rhe vadann non snln a snste-

nere la competitiwta delle
imprese, ma soprattutto lo
sviluppo sostenibile dei terri-
tort. E per dimostrare che la
responsabilitd sociale non é
un modello astratto ma un
modo sane di gestire I'impre-
sa, e che questo modo é dest-
natario di incentivi e contri-
buti, stamattina nella Sala
delle Grida della Camera di
Commercio di Napoli si par-
lera degli strumenti a dispo-
sizione delle organizzazioni
(dai nuovi modelli di finanza
etica alle esperienze di
crowdfunding, dal bilancio
sociale agli acquisti sosteni-
bili, dal rating di legalita al
marketing legato ad una cau-
sa sociale). Nel pomeriggio
I'evento di chiusura, con il
conferimento dei Riconosci-
Menti della terza edizione
della Campagna “Comunica-
te la Responsabilita, la Re-
sponsabilitd di Comunicare”.
Tra i premiati: Optima enter-
tainment per la Gatta Cene-
rentola e StartCup Campania;
Scholas e Football leader;
Fondazione Campania dei fe-
stival per Napoli teatro festi-
val e Hamlet srl per Vitigno
Italia; infine Let's do It — Italy
e Bagnoli Beach Station, con-
ferimento speciale dell'Eav.

33

Primo Piano Napoli

Mercoledi 24 Ottobre 2018
ltmattino.t

«Responsabilita sociale prioritaria
per favorire lo sviluppo sostenibile»

zio alla RMed
ILCONVEGNO Forum.
L'APPUNTAMENTO

«Gli Stati generali della responsa-
bilith sociale nel Mediterraneo
per noi sono una priorita e voglia-

2020 insieme ai

Sono i numeri la forza della sesta
edmone del Salone Mediterraneo
n

unica tappa nel centro-sud Italia
di presentazione della Campagna
20182019, <Ungrande tavolo dila-
voro - dichiara Raflaella Papa -
che mette insieme pubblico e pri-
vato, profite no peofite quanti so-
Do impegnati per una visione di-

nostra ini-

|| di riferi-
ments i e o re

intiva facendola di

rete di ope-
ratori ragg oltre 300 or-

Je nellogengn Bile

delleconomia: coniugare respon-
sabilith e sviluppo. EQ & il tema al

program: zionali e interna-
e avene sl Camers  Zonalie dandowtsal SRMedFo-
i i durante i 100 aderen-

alla diffusione della cultura della
It moto-
redi una buona innovazione, fon-
data sui valori della wrasparenza e
della leglita, della sostenibiliti e

kil per la Sicur
rezza e la Salute sul lavoro, come

«DA 0GGI A VENERDI

dellinnovazione, della condivisio-  ALLA CAMERA

nee della partecipazione, per con-
taminare i tradizionali modelli di
swiluppo del territorio ed i com-

R
DI COMMERCIO
SESTA ED:‘ZI]NE

portamentidintigliattorichene  EL SALONE

fanno parte». Lo ha dichiarato
Raffella Papa, presidente di Spa-

DEL MEDITERRANED»

ti con oltre 20 sessioni tematiche,
per condividere le migliori espe-

tienze, promuovere Ia cooperazio- Io RSI Camera

ne tra imprese, istituzion e socie-

G civile e dare avvio a nuove pro-  tato Economico e

omasso d Spazio sl Respor-
sailita, associazione accreditat

a i Pariepants airUN. Cloba)
Compact v.mgmuumm collabo-
razione con S Impresa, Azienda
Speciale della Camern di Commer-
cio di Napol /EEN Enterprise Eu-
rope Network, INAIL Campania
con Daniele Leone e Adele Pom-
ponio, EAV con Umberto De Gre-
sorio, Regjone Campania-Svilu
po Campania-Fondazione Polis e
Deloitte con Marianio Bruno, con
rmership scientifica del Con-
sorzio Promos Ricerche - Sportel-
di Commercio di
Napoli, con il patracinio di Comi-

Sociale Euto - RAFFAELLA PAPA:

‘gpttualith condivise.
‘minciato sei anni fa, ogg concen-
wiano con iduci il voro verso

peo, Assemblea
Mediterraneo, Regione Campa-
nia, Unioncamere Campania, Ca-
‘meradiCe

i etmranes mune di Napoli, Camera i Com- UN APPUNTAMENTO
BT ;;ffgﬂﬂfg?imgmmg CENTRALE NELL'AGENDA
ntramedin, ol iimprendioridessso. DELLECONOMIA»

LA PRESIOENTE Raffrella Papa

«LA NOSTRA INIZIATIVA
E DIVENTATA

ciazioni presenti comeil presiden-
te del consorzio Asi Giuseppe Ro-
mano, il presidente dell'Autoriti
portusle PietroSpirito, il presiden-
te di Sviluppo Campania Mario
Musilli, il presidente di 100%
Campania Aldo Savarese e Simo-
netta De Gennaro, responsabile
dellUflicio federalismo della Re-
goneCampania.

Corriere dél Mézzogiorno Maftedi 23 Oftobre 2018

NAPOLI |

Responsabilita sociale, forum d'imprese

Da domani a venerdi oltre 200 organizzazioni al Salone mediterraneo

NAPoLI OliTe 200 OTganizzazioni nazionali
e internazionali saranno presenti, que-
stanno, al Salone mediterraneo della re-
sponsabilita sociale condivisa (CstMed)
Tevento sulle opportunita di sviluppo so-
slenibile legate alla responsabilita sociale
in area Euro-Med che, da domani e finoa
venerdl 26, animera la Camera di com-
mercio di Napoli.

Giunto alla sesta edizione, il Salone si
svolge in concomitanza con la Settimana
europea per la Sicurezza e la salute sul la-
voro, quale unica tappa nel centro-sud
Italia di presentazione della Campagna
2018,/ 201g. Per tre giorni, dunque, dalle
9,30 alle 18,30 nel salone delle Grida, la
“piazza di scambio valori” del Palazzo del-
la Borsa, si confronteranno imprese, isti-
uzioni e societd civile per condividere
scenari ed esperienze d'innovazione Te-

sponsabile nel corso di oltre 20 sessioni
tematiche. Ideato e realizzato da Intrame-
dia e promosso da Spazio alla responsa-
bilita, associazione presieduta da Raffael-
1a Papa, CstMed @ realizzato in collabora-
zione con Si Impresa, Inail Campania,
Eav, Regione Campania-Sviluppo Campa-
nia-Fondazione Polis e Deloitte e si avwale
della parmership scientifica di Consorzio
Promos Ricerche — Sportello Rsi Camera
di commercio di Napoli. Tra i protagoni-
sti della tre giorni napoletana ci saranno
le 97 organizzazioni aderenti al CstMed
Forum, il tavolo permanente lanciato nel
2014 da Spazio alla responsabilitd, che
nell'anno collabora alla messa a sistema
i temi, progetti e gruppi di lavoro.
Domani i lavori si apriranno con una
sessione dedicata al tema CsT e Mediter-
raneo con la partecipazione del Comitato

2Conomico e sociale europeo ¢ di Busi-
nessmed al fine di stimolare, con partico-
lare riferimento all'asse Italia-Malta-Tu-
Tisia, Nuove opportunita di collaborazio-
ne secondo i 17 Obiettivi di sviluppo so-
stenibile (SDGs) promossi dall’Agenda
2030. Si continua con CST € Sicurezza con
presentazione della Campagna 20:18/19
della Settimana europea sulla salute € si-
curezza nei luoghi di lavoro. Focus poi su
Csr e Trasporti - il molo del comparto nel
perseguimento dei 17 SDGs e le opportu-
nitd date dalle Zes nella sfida per 1a soste-
nibilita - promosso da Intramedia e 1'Fav,
Spazio alla Responsabilitd e FAutorita di
Sistema Portuale Mar Tirreno Cenirale, in
collaborazione con Deloitie, Assira e
Srm.

Laura Cocozza

© RPRODUZIONE RESERVATA
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Turisme accessibile. In un Libro bianco la fotografia della situazione

sul territorio con una mappa delle migliori infziative - pgsais
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Le sborle. Tre casi esemplari negli ambiti del lavoro, del commercio e dell' ambiente
per illustrare come limpegno nella sostenibilitd pud favorire Lo sviluppo- mgsas

Buone pratiche. A dispetto della crisi crescono tutti gli indicatori che misurano 'impegno delle aziende
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Il convegno sul Manifesto del Sole 24 Ore

Nel marketplace della sostenibilita

Cultura motore del rilancio

. R il P H e i 50l P i

N kil | cabc - ‘ella-nove i e sl i i

_ el | o 2 ;| ol i del 5 e el orile i ey i
slcriecie poomivisialoiales Peris- | ccocolo & Hcens ecommica del g | wic, b Boma mediercanes del mmn dilerranen lsi p B ey

gl ance sceil, e
i uunﬁhq:ocﬁ\lmumﬂpoﬁ ve: | i governance & principi delfeconomia so- | “Concgiame mmnmr.mdn 11 itk vl le-che
5 grande markeglace dome polran o | Calments nepoteatile immods da rare | ko epporsuniadiemrane inconincon | diper L et = e
cmlhﬂm:hdmdﬂdmm : . e i ool i cve Areando,
Cimeni responsabi il el a
i mciale Tre sonni Ko bngo | quaisi | oo Rxieil -
i | oo stoderd [ manbestarionr G cun | SRSk AISIRAGAE pef B Srekar & i
£ i v i per o oot o i
faells Paga, presidenie dell Asvociions | ddifnderel g pr el
Spasio 1 lepumsabii ¢ prowDire | oo, it & oo ; o | ot : e S et
i dimestrare | cherd Lo v ¢ pars seporter . g
et :ielrmwe: i | il mwu.wmumu\n menre 43l \wrlﬁﬁll’lmv'm‘llh i iz Emeneaniatyccllibcrasions mazutli:
B e mico e Sites f
o 2l i Fcomn o e di gl mum-um i [ ne
T s s it i ﬂ|'ilP_.m|:r:'|cuhx4m = Dorearegm. L S
S Feverea P —_— > L - Vicred Poinda oo foceats
il - - el e, : e i e LT |l u
T o d Virepa e s Cors. | s o Tt et i RO comegmedin ederica 1 Saor Orenl enimc.
e . s Sulbe s e ideads p—

CORRIERE DEL MEZOGIORNO

E

LA RESPONSABILITA SOCIALE
L’«economia»
della fiducia

di Raffaella Papa

bbiamo cominciato a par-
larne cinque anni fa, lan-
ciando la prima edizione
del Salone Mediterraneo della Re-
sponsabilita Sociale Condivisa, ai
lempl ln cui la crisi aveva mts\o in

liane - i big player - ma che implica
la necessita di tagliare progressiva-
mente tutti quei fornitori - ed ecco
le nostre Pmi - che non contribui-
scono a mantenere gli impegni di
sostenibilita pn-sl con il mercato.

ivecchimodi | Ui i che deter-
di operare, inducendo nei cittadini | minera la sopravvivenza solo di
e nei consumatori una forte do- = quelle orwanimzionl capaci di in-
manda di e di corret- | novareimod inot-

tezza, anche nei nostri territori. E
gia allora era chiara la necessita di
ricostruire su basi nuove il rappor-
to difiducia fra istituzioni, imprese
esocietacivile in un ecosistema so-
lido, vitale e resiliente, la cui ener-
gia si riverbera su tutti gli attori,
sulla rispettiva propensione a crea-
re valore e dunque sulla competiti-
vita dell'intero sistema. Trasparen-

tica di sostenibilita, sfruttando e
non subendo l'accelerazione tec-
nologica che la globalizzazione nel
contempo ci impone. Una minac-
cia ma anche una grande opportu-
nita per il nostro Sud.

Dopo cinque anni di lavoro dedi-
cati alla promozione della cultura
della Responsabilita Sociale sui no-
stri territori, mettendo in rete le

za, legalita e giustizia, centralita | competenze e le esperienze espres-
della persona e dell'ambi se dalle 8o - tra da-
T'equita di accesso alle opportunita | toriali e sindacati, mondo accade-
i di itanellavi- | mico, delle ioni e del Terzo
ta sociale; la partecipazione demo- | Settore - ad oggi aderenti al R)mm
cratica alle dinamiche di sviluppo della
delterritorio; I'utilizzo sostenibilee | Sociale, ora é giunto il momento di
responsabile delle risorse disponi- | accelerare il contagio, portando il
bili: questi sono gli elementi di un | livello d'interlocuzione su tutti i ta-
diverso codice di -ben | voli perla
rappresentati «oggi» dai 17 Obietti- | di pollliche condivise ed a(mmpa
vidiSvil promossi | gnando le imprese
perI'Agenda 2030 - che deve guid: r
relagestionedi Isiasi csodds-

nizzazione, sia essa Stato, Territo-
rio, Impresa, per costruire un siste-
ma di reciproca fiducia ed affidabi-
litd. Un sistema di valori che trova
piena espressione nella cultura
della Responsabilita Sociale e nella
sua capacita di conciliare la soste-
nibilita economica con gquella so-
ciale ed ambientale. Ed oggi é an-
che I'Europa a chiedercelo, in alcu-
ni casi lo impone: tutte le organiz-
zazioni con oltre 500 dipendenti
sono tenute a dare conto dei loro
impatti ambientali e sociali oltre
quelli economico-finanziari e nei
confronti di tutti gli stakeholder ¢
non solo dei propri azionisti. Un

sfare nuove esigenze del mercato, a
vantaggio della competitivita ma
anche della comunil il rating
di legalita ¢ lo strumento per di-
chiarare pubblicamente una scelta
di campo, per chiedere il riconosci-
mento e la riconoscibilita degli im-
pegni profusi, per costruire una
nuova economia basata sulla fidu-
cia, sara oggetto di confronto nel
consueto format informale del
prossimo Salone (dal 15 al 17 giu-
gno nella Camera di Commercio a
Napoli).

Presidente Spazio
alla Responsabilita
Forum Mediterraneo

obbligo che coinvolge
una quota limitata di imprese ita-

a Sociale
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Responsabilita Sociale condivisa a Napoli

g Archiviata la festvith o Pasqua la Et-Agenda da
By appuntamento a Napol al tlos: deta
sostenbilta. Allinterno del progetto

{ triennale Spazio alla Responsabilita

spi e condivisa
(Rsc), in contemporanea con gl events feristicl 17ma Borsa
Medtterranea del Tursmo e 6° Med, con il Patrocinio di
Reglone Campania, Provincia e Comune, Fondazione Con
B Sud e in partnership con Inal, Fondazione Sodalitas, 11
Gntadanen

NSA, [Engion|ovs
wed

Economa + Carta i Napoll, mpres:

'Carta di Napoli', impresa e
responsabilita sociale nel Med
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(di Francesco Tedesco)

NAPOLI - *Partiamo da Napoli per rilanciare un lavoro unitario per un perco
sostenibile che veda il Mediterraneo protagon
olle impros:
te del Comitato europeo, ala quarta edizione del S:
mediterraneo della responsabilita sociale condivisa in corso a Napoi.

0 di cres
a di un modello di sviluppo chy
) sociale”. Lo ha dichiarato Geor

oro responsabi

onomico e social


https://www.facebook.com/SpazioallaResponsabilita/videos/1898823796835658/
https://www.facebook.com/SpazioallaResponsabilita/videos/1898697256848312/

JAFORCOO,, Spazio alla Responsabilita
&Qo“’s“ 4’«% Forum Permanente per
g ‘% la Responsabilita Sociale
g; ’7—8 nel Mediterraneo
H‘_‘;_ ‘ ‘,:? Accreditatatra i Partecipantial
‘;‘gp\ ,g‘}" Global Compact delle Nazioni Unite.
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Spazio alla Responsabilita & un’organizzazione no profit
costituitasi nel 2012 con l'obiettivo di diffondere la cultura
della responsabilita presso imprese, cittadini e comunita
territoriali.  Principale  promotore del Salone della
Responsabilita Sociale, nel 2014 ha dato vita al Forum
Permanente per la Responsabilita Sociale in Campania, primo
tavolo di lavoro multi-stakeholder dedicato al tema.

Raggiunta la quota dei 50 Aderenti nel 2016, il progetto vede
ampliare i suoi ambiti territoriali con il lancio della Carta di
Napoli e l'avvio del CSRMed Forum, FORUM PERMANENTE
DELLA RESPONSABILITA SOCIALE NEL MEDITERRANEO
finalizzato ad aggregare nuovi operatori per costruire un
percorso di condivisione degli obiettivi e delle priorita, delle
strategie e degli  strumenti necessari ad una efficace
pianificazione del cambiamento in ottica di responsabilita
sociale. Ad oggi il CSRMed Forum ha raggiunto la quota delle
100 Organizzazioni, tra Aderenti e Partner.

Leggi la CARTA di NAPOLI | Elenco ADERENTI
www.spazioallaresponsabilita.it
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trasformare le sfide per la sostenibilita
in occasioni di crescita ¢ ‘
per le imprese responsabili

.

Nata come brand nel 2003 con il core business nella consulenza

aziendale con particolare riferimento al marketing, Ia
comunicazione ed organizzazione eventi, INTRAMEDIA coglie una
nuova sfida imprenditoriale lanciando nel 2010 il CSR Project e nel
2012 la puntata zero del Salone Mediterraneo della Responsabilita
Sociale Condivisa. Tra gli obiettivi: dare visibilita alle organizzazioni
impegnate  in politiche di Corporate Social Responsibility,
alimentare la domanda di prodotti e servizi in tema di sostenibilita
e promuovere la collaborazione tra gli operatori pilu attivi. Nasce
cosi Spazio alla Responsabilita, Associazione di cui & principale
sostenitore insieme a INAIL Campania.

Da pioniera su questi temi, oggi INTRAMEDIA accompagna le
imprese nella gestione del capitale reputazionale, attraverso la
valorizzazione degli impegni gia profusi nella relazione con i
principali stakeholder e I'adozione di strategie e strumenti volti a
trasformare le sfide della sostenibilita in opportunita di crescita
per le imprese responsabili.

info@intramediasrl.com -

www.intramediasrl.com Z N T R A M E D | A

INNOVAZIONE | RESPONSABILITA | SOSTENIBILITA


http://www.spazioallaresponsabilita.it/la-carta-di-napoli-20202025/
http://www.spazioallaresponsabilita.it/aderenti-e-partner/

