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di incontri in diretta streamingquali tavoli di confronto tra i protagonisti del territorio pstimolare istituzioni, imprese e operatori a
introdurre e integrare la sostenibilita nei loro progetti di sviluppo
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>21/10 | CORSO ALTA FORMAZIONE ESPERT
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Mercoledi 21/10/2020 | AGENDA 2030
PROMUOVERE LA CRESCITA SOSTENIBILE

ore 10,00 | APERTURA 8SRMed | GRUPPO PROMOTORE e
Mario Mustilli, presidente Sviluppo Campania DIQUALITA
Raffaella Papa,asponsabile scientifico CSRMed =
Pietro Spirito,presidente Autorita di Sistema Portuale Mar Tirreno Centrale, I!!l l

Daniele Leone INAIL direzione Regionale Campania
Umberto De Gregorippresidente EAV srl
LAVORO DIGNITOSO
ore 10.30-11.30 | NUOVE COMPETENZEABBISOGNO DEIMERESE ECRESCITA
ILPUNTO CON FEDERMANAGER NAPOLI ECONDMICA
Luigi BiancopresidentefedermanageNapoli /\/
CarloPoledrini, presidenteFondirigenti ‘I'
CinziaBarba componente direttivdedermanageiNapoli
Ciro Buratting responsabile promozione CE8dermanageNapoli Ry
INNOVAZIONE E
ore11.30 - 13.00 | I’ CORS®IALTA FORMAZIONE ESPERTO CSR INFRASTRUTTURE
PERNTEGRARE LA SOSTENIBILITA IN AZIENDA
Raffaella Papa,asponsabile scientifico CSRMed
RiccarddRealfonzqdirettore PromosRicerche/Scuola di Governo del Territorio
Pietro Spirito, presidente Autorita di Sistema Portuale Mar Tirreno Centrale, -

Carmine Casalingoordinatore Sud Italia e PartnBewC 1 £ PRODUZIONE
Edoardo ImperialeDG Stazione Sperimentale Industria dptdi RESPONSABIL!

ore 13.00 | LO STATDIATTUAZIONE DELL'AGEND20 m
BenedettaFrancesconiDG MISEHPCN
MarcoFrey, presidente Fondazione Global Compact Network Italia

1 PAGE, GIUSTIZIAE

ore 14.30 | SICUREZZA NEL COMPARARITTIMO. T

Tavolo Autorita portuale Mar Tirreno Centrale e Inail Direzione Regionale Campa z
: -

ore 16.00 | VOLONTARIATO E IMPRESA. AL VIA LA RICERCA DEL CSV NAP( e
Nicola CapriopresidenteCSVNapoli

Giovanna De Rosdijrettore CSVNapoli

RiccarddRealfonzqdirettore PromosRicerche/Scuola di Governo del Territorio
Raffaella Papapresidente Spazio alla Responsabilita

GiovannaMinichiello, coordinatrice gruppo di ricerca

Antonella Giglig vicepresidente Confaplapoli

17 PARTNERSHIP
PER GLIOBIETTIVI



http://www.csrmed.com/wp-content/uploads/2019/11/tg_presentazione_forum_responsabilita_2.mp4
https://youtu.be/vCvnvcfbkc8
https://youtu.be/vCvnvcfbkc8

Giovedi 22/10/2020 | AGENDA 2030
FINANZIARE LA CRESCITA SOSTENIBILE

Ore 10.00¢ 13.30 | AMBIENTEPERSONE E BUONA GOVERNANCE. | CRITERI :Jslrgllilﬂm.[

PERRICONOSCEREBREMIARE LE IMPRESE VIRTUOSE. LA PRDPOSTA

twhbD9¢¢h &d¢ht pn {h{¢9bL.L[LCEC" Lb /! i
RaffaellaPaparesponsabile scientificSRMed

AdelePomponio,direttore vicario Inail Direzione regionalmampania
RobertoVona, ordinario DEMI Federido
NeomisioSusi,Responsabil&fficioGiudizi di RatinGONSOB LAVORODIGNITOSO
OmbrettaMain, Responsabile Direzione Rating di Legal@CM AR
AngelaTannq Ufficio Rischi, Controlli e SostenibikBlI

AlessandrcAsmundq Researcland EWProjects-orumper la Finanz&ostenibile
Pietro Negri,Responsabile Servizio Sostenibifitdl A

PaoloBersaniRISK ASSURANCE APRAftnerPwC
TommasdRondinellaresponsabile Ufficio Modelli di Impat®anca Etica IMPRESE,
Francesc@angj ordinarioDip. economidJniCampania ::?ﬂsﬂ?"m%h
Mauro Sciarellj ordinario DEMI Federidb

Mario Mustilli, presidente Svilupp&ampania

AGEVOLARE L'ACCESSO AL CREDITO PER SOSTENERE LE IMPRESE RE
acura diFIN.PROMO.TER

GiovanniDapozzopresidente=IN.PROMO.TER 12 Eﬂ'.{ﬁ‘..!",gn.;
PaoloFerrg presidenteFederascomfidi RESPONSABILI
PierpaoloCiuoffo, DGFIN.PROMO.TER m
PasqualdRussagdirettore Confcommerci€@ampania

AmedeoManzo, presidente Federazione Campa@@cC
ErnestoGhidinelli responsabile Area Finanza e Credito di Confcommercio Impresg

Wrali PACE, GIUSTIZIAE
perl'ltalia 16 ISTITUZIONISOLIDE

15.3015.45 | Collegamentadn diretta con Renato Briganti tra i relatori della :
giornata dedicata all'inclusione finanziaria ed alle iniziative antiusura nell'ambito o
delmese sull'educazione finanziaria promossoME&lF =

Nsyiluppotimpmis
R

15.45 17.30 | CSRGATE102030, 20 ANNI PER LA SOSTENIBILdio&halista 17 PARTNERSHIP
- . . . PER GLI OBIETTIVI

Alessandro Sansoni intervista Raffaella Papa, autrice del libro che racconta la stq

del CSRMed ed i risultati raggiunti, per fare poi un bilancio in piena pandemia e

tracciare alcuni possibili trend per il prossimo decennio. Spunti ideale per una

riflessioned 2 y f MfegoGuida. NS
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http://www.csrmed.com/wp-content/uploads/2019/11/tg_presentazione_forum_responsabilita_2.mp4
https://youtu.be/1qwGJFuZZPM
https://youtu.be/1qwGJFuZZPM
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Fy ILTPL PER LA SOSTENIBILITA
% W LA SOSTENIBILITA DEL TPL

10.30¢ 11.30 | DalBilancio sociale 2019, lgategicper il prossimo triennio
Umberto De Gregorio, presidente EAV srl
MariaRosaridervolino,RPCTresponsabild).O. Audit, Trasparenza
Anticorruzione coordinatriceComitatoCSFe sostenibilita

CosimdMaisto, Energy Manager

ColombaViazzarellaresponsabile Area Approvvigionamenti
RobertoVallefuocqresponsabile Comunicazion®darketing

11.3613.30 | Agenda2030, il ruolo del TPL per lo sviluppo sostenibile e
nuoviscenari di mercato

Elisabettarromellini FNM Group Spa e coordinat@estenibilita ASSTRA
Gaetano Ratto, Presidente Consorzio Unico Campania
NicolaPascaleAD ANM

Pasqual&ovitg Responsabile Transizione Digitale EAV
PaoloGuglielminettj Partner GlobdRailway# Roadd eadePwC

Amedeo Manzo, Presidente Banche di CreGitoperativo

14.3015.30 | Ricerca innovazione per la nuova mobilita
Pasqual&ovitg Responsabile Transizione Digitale EAV
CinoBifulcg Ingegneria dei Trasporti Federico Il

Giorgio Ventre, Ordinario DIETI Federico Il
ValeriaFascioneAssessore Innovazione Regi@ampania

15.3016.30 | Evoluzionalella domanda di mobilita e le attese dei
consumatori/utenti

Lorenzd_atellg Cittadinanza attiva Campania

Pasqual&positq PresidentéASSTRA

15.3017.30 | Tutelaree valorizzare il Capitale umano nelle aziende del Tl
Domenica MariannaomazzoConsigliera di Paritd Regione Campania
Giuseppe Farina, Responsabile Area Relazioni Industriali
AlfonsoLangellaSG FFCISL Campania

AntonioAiello, SG UIL Trasporti Campania

Amededs Q! f,$& &Qll2Campania

Francesco Falco, SG FAISA CISAL Campania

Fulvio Fasano, UGL Campania

Marziolacoming SG FAISA CONFBdmpania

17.30 Conclusiora cura dePresidentdJmberto DeGregorio


http://www.csrmed.com/wp-content/uploads/2019/11/tg_presentazione_forum_responsabilita_2.mp4
https://youtu.be/cQmDablMMlM
https://youtu.be/cQmDablMMlM
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Dallacollaborazionetra il ConsorziodPromosRicerche Ja Scuoladi Governo
del Territorio,f Q! y A guSrR@EolaBenincasalntramediasrl e Spaziocalla
Responsabilitanasceil primo Corsodi Alta Formazionén ¢ 9 & LJS {N@icéh
f Q2 0 AdBrasiefrgt@noscenzes competenzeper integrare la Corporate
SocialResponsibilitynella gestioneaziendalee la sostenibilita nel modello
di businessdell'impresa migliorandoperformancee reputazione
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LINK AL BANDO 2020 IN ATTESA DELLA SECONDA EDIZIONE

D/

OREDI PMI COINVOLTE
FORMAZIONE + DGETTI
CSRFINAL LAB AGENTI DEL

SUAGENDA 2030 : CAMBIAMENTO



https://www.promosricerche.org/formazione/dettaglievento/296/-/corso-di-alta-formazione-esperto-in-corporate-social-responsibility

TOP 30 SostenibilitAlapoli

Dallatavola rotonda del 22nattina, alla presenza del Presidente di
Sviluppo Campania, presentaziodella propostadi progetto volto ad
identificareil set minimo di indicatori sulle performanc&SG ambientali

sociali e di buongovernance-allat dzOS RSt ftS &aFARS fS3FGS

ed in base ai quafar emergere le prime80imprese virtuosea partire
dalla Citta Metropolitanadi Napoli per poi sostenere QS a 1 Sy aA 2y S
RSt f QI GGA QDA G kegidhdle. NA OSNDIF | t A @St f 2

Il Lavoro di Ricerca € partito grazie al sostegnaC@/I Napolton la
collaborazione deConsorzidPromosRicerche Scuola di Governo del

Territorio eSpaziocallaResponsabilits 02y f (sRaftakeSibal A 2 RA
fotografia sulle strategie e strumenti, politiche e buone prassi realizzate da
imprese pubbliche e private, profit e no profit, attive nella Citta

metropolitana di Napoli, con ufocussui progetti ed iniziative adottate in

tempi di emergenzgandemica.

| risultati della Ricerca saranno presentati durante IOSRMed




