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10 ANNI di attivita

dedicati alla promozione
della Responsabilita Sociale
come leva indispensabile
per lo sviluppo sostenibile
di imprese e territori
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Spazio alla Responsabilita
Forum Permanente per

la Responsabilita Sociale
nel Mediterraneo

WE SUPPORT

Ai nostri Stakeholder

Spazio alla Responsabilita € un’associazione fondata nel 2012
per promuovere la cultura della Responsabilita Sociale nella
governance di organizzazioni pubbliche e private, profit e no
profit e negli stili di comportamento di cittadini e consumatori,
al fine di accelerare il cambiamento verso un futuro sostenibile
sui nostri territori, per le generazioni di oggi e quelle di domani.
Nel perseguire tali obiettivi confermiamo il nostro impegno a
sostenere il Global Compact delle Nazioni Unite e a promuovere i
10 Principi in materia di Diritti Umani, Lavoro, Ambiente e
Anticorruzione, considerando i 17 Obiettivi di Sviluppo
Sostenibile collegati all’Agenda 2030 come le sfide piu
importanti cui destinare attivita e risorse.

La presentazione del COE - Communication on Engagement al
Global Compact & per noi occasione preziosa per condividere
con i nostri stakeholder i risultati raggiunti in 10 anni di attivita
e dedicati alla promozione della responsabilita sociale non solo
delle imprese ma come diritto/dovere di tutti gli attori a dare il
proprio contributo per lo sviluppo di una societa piu equa,
coesa ed inclusiva, rispettosa delle persone e dell'lambiente. Un
modello di innovazione responsabile che facilita la nascita di
nuove forme di cooperazione multi-stakeholder, incentivando
la collaborazione tra pubblico e privato, profit e no profit al fine
di trovare soluzioni comuni e condivise capaci di coniugare
inclusione e coesione sociale, sostenibilita e competitivita.

Napoli, 26.04.2023 il Presidente e
Fondatore
Raffaella Papa

Associazione Spazio alla Responsabilita | C.F 95174910638 | Via Suarez, 5 Napoli
www.spazioallaresponsabilita.it | info@spazioallaresponsabilita.it



La nostra VISION

A ciascuno di noi
spetta il diritto/dovere
di dare il proprio
contributo per
migliorare la qualita di
vita sui nostri territori,
per le generazioni di
oggi e di domani.

In tal senso la
Responsabilita Sociale
diviene condizione
necessaria allo sviluppo
sostenibile e bussola
di riferimento

per orientare
I'innovazione verso
cambiamenti concreti e
duraturi capaci di
rispondere in modo
adeguato alle sfide
del mondo socio-
economico.

Una logica win-win
dove tutti possono
trarne beneficio se
ognuno partecipa
“responsabilmente”.
“SE FAIl PARTE,

FA’ LA TUA PARTE.

La nostra MISSION
Sostenere ed
alimentare una
piattaforma per lo
scambio, la promozione
e la programmazione
di azioni capaci

di accelerare il
cambiamento verso

un futuro sostenibile
nell’area mediterranea.

2016 | Nel perseguimento dei suoi obiettivi, Spazio alla
Responsabilita si € dotata della CARTA di NAPOLI quale
manifesto dei valori, degli obiettivi e delle linee
programmatiche per promuovere la Responsabilita Sociale
nel Mediterraneo.

IL SISTEMA DEI VALORI

Il sistema dei valori e delle linee guida trova piena espressione
nei 10 Principi del Global Compact, nelle Linee Guida dell'OCSE
per la Condotta Responsabile e le Linee Guida della ISO 26000.
Nella Carta Europea della Responsabilita Sociale Condivisa si
riconosce il quadro strategico di riferimento per la creazione di
nuove forme di cooperazione e nuove strutture di governance
partecipative e deliberative. Nei Principi Guida su Imprese e
Diritti Umani adottati dalle Nazioni ritroviamo le regole di
comportamento in materia di diritti umani e nei 17 Obiettivi di
Sviluppo Sostenibile, collegati alll/Agenda 2030, le sfide piu
importanti cui destinare attivita e risorse, concentrando i nostri
impegni nel perseguimento di sdgs per noi primari:

GLI OBIETTIVI ISTITUZIONALI

>>Promuovere la conoscenza dei principi e dei valori di
riferimento e sollecitare l'integrazione della Responsabilita
Sociale, in ottica multistakeholder ed alla luce dell'Agenda
2030, nella governance di tutte le organizzazioni rafforzando gli
impegni per la trasparenza e la legalita, la tutela dei diritti
umani e dell'ambiente.

>>Promuovere la cultura della Responsabilita negli stili di
comportamento di cittadini e consumatori, la partecipazione
ai processi di rigenerazione territoriale e scelte di consumo
responsabili a vantaggio delle imprese virtuose.

>>Promuovere l'integrazione della Responsabilita Sociale
nell’lambito dell’istruzione, della formazione e della ricerca con
il coinvolgimento del sistema scolastico, dell'Universita ed
incubatori/acceleratori d'impresa intesi come costruttori di
competenze necessarie ad innescare processi di innovazione
responsabile.

>>Promuovere la costruzione di un'ecosistema collaborativo
per una pianificazione del cambiamento, efficace e condivisa,
nellambito della dimensione /locale di implementazione
del’lAgenda 2033 come nella sua dimensione euro-
mediterranea, stimolando una maggior cooperazione tra
istituzioni, imprese e territori.



LE LINEE PROGRAMMATICHE

1.promuovere luoghi aperti di contaminazione che agevolino il
dialogo e la cooperazione tra gli stakeholder;

2.creare tavoli di lavoro per identificare criticita ed obiettivi
comuni al fine di generare soluzioni condivise da rappresentare
anche nelle sedi istituzionali locali, nazionali ed europee;
3.stimolare politiche di premialita ed incentivazione per le
organizzazioni virtuose, capaci di accelerare il processo di
responsabilizzazione nei diversi contesti di riferimento;
4.promuovere la valorizzazione e diffusione degli impegni gia
portati avanti dalle organizzazioni e stimolare la realizzazione di
percorsi di responsabilita sociale e sostenibilita, con
particolare riferimento ai temi della trasparenza e la legalita,
tutela dei diritti umani e dell'ambiente, destinati ai principali
gruppi di stakeholder - clienti, dipendenti, fornitori e comunita;
5.sollecitare il ruolo delle grandi organizzazioni come driver
verso lo sviluppo sostenibile stimolando processi di
innovazione responsabile lungo la catena di fornitura e la rete
delle pmi gravitanti nel loro indotto;

6.promuovere la diffusione e la nascita di imprese sociali, di
start up innovative a elevata ricaduta sociale e di imprese
benefit aventi ad obiettivo di business la generazione di impatti
positivi, sulle persone e sulllambiente, favorendo Ia
integrazione della Responsabilita Sociale anche nell'ambito di
incubatori ed acceleratori d'impresa;

7) promuovere la realizzazione di corsi di formazione per la
creazione di nuove competenze e nuovi profili professionali;
I'organizzazione di workshop, convegni e seminari in
collaborazione con gli ordini professionali, associazioni
datoriali, terzo settore e p.a.

CSR e MEDIRTERRANEO
M QSR e SICUREZZA

.. B [CSR /LEGALITA?
& _~__CSR eINNOVAZIONE
CSR e DIRITTI UMANI
CSRe’ACCOUNTABILITY




CSRMed Forum
CARTA DI NAPOLI

ISTITUZIONI, ASSOCIAZIONI DI CATEGORIA e ORGANIZZAZIONI RAPPRESENTATIVE DI
INTERESSI COLLETTIVI | ADACI Centro Sud - Associazione Italiana Acquisti e Supply
Management; AGClI Campania - Associazione Generale Cooperative lItaliane; AICQ
Meridionale -Associazione Italiana Cultura Qualita; AIDP Campania - Associazione
Italiana Direttori del Personale; AIDDA Campania - Associazione Imprenditrici e Donne
d'Azienda; AIGA Napoli - Associazione Italiana Giovani Avvocati Napoli; AIPP -
Associazione Italiana Prevenzione e Protezione; ANCI Campania - Associazione
Nazionale Comuni Italiani; ANIA Campania-Associazione Nazionale Ingegneri ed
Architetti; ANMIL Campania - Associazione Nazionale Mutilati e Invalidi sul lavoro; ASSIF
- Associazione ltaliana Fundraiser -Articolazione campana; AssoretiPMI -Associazione
Reti d'Imprese; Autorita di Sistema Portuale del Mar Tirreno Centrale; BUSSINESMED -
Union of Mediterranean Confederations of Enterprises; Camera di Commercio ltaliana a
Malta; Casa del Consumatore Campania; Centro Formazione e Sicurezza Napoli;
Confassociazioni International; Compagnia delle Opere Campania; Consorzio ASI
NAPOLI; CIDA Campania Federmanager-SICDAI Napoli; CISL Campania; Comune di
Napoli; CNA Napoli Nord; Confapi Campania; Confartigianato Napoli; Confcommercio
Imprese per I'ltalia Provincia di Salerno; Confcooperative Campania; Confimprenditori
Napoli; Confimpresa Campania; CPO Ordine degli Avvocati di Napoli; CSV Assovoce
Caserta; CSV Napoli; CUP Campania; Dipartimento di Economia, Management ed

Istituzioni Universita degli Studi di Napoli Federico Il; Dipartimento di Ingegneria
Industriale Universita degli Studi di Napoli Federico Il; Dipartimento di Scienze Politiche
Universita degli Studi di Napoli Federico IlI; Federconsumatori Campania; Forum

Nazionale dell'Agricoltura Sociale; INAIL Campania; IRISS/CNR; Forum Terzo Settore
Agro-nolano; Legacoop Campania; Maestri del Lavoro della provincia di Napoli; MEA-
Malta Employers Association; Mutua Consumatori Campania; Obiettivo Famiglia
Federcasalinghe Campania; ODCEC di Napoli -Ordine Dottori Commercialisti ed Esperti
Contabili; Ordine degli Architetti Pianificatori e Paesaggisti di Napoli; Ordine degli
Ingegneri di Napoli; Ordine degli Psicologi della Campania; Ordine dei Giornalisti della
Campania; Ordine Dottori Commercialisti Caserta.

IMPRESE, ASSOCIAZIONI E FONDAZIONI PARTNER | ALl Societa Consortile; Asia Napoli;
Coelmo SPA; Consorzio Nazionale Sicurezza; Consorzio Promos Ricerche; D'Avino
zucchero srl; EIDT scarl; EAV srl-Ente Autonomo; Volturno; ENEA srl; GMA -Generale
Meccatronica Applicata srl; Intramedia srl; Idea Energia srl; IPM Edge srl; Meridonare srl;
Ranieri Impiantistica srl ; Road New Media sas; Romano Trasporti srl; SABOX srl; Imago
srl; Agenda 21 per Carditello e Regi Lagni; Ariete Onlus; Arteteca;Associazione Italiana
Donne Medico -Napoli Polimnia Marconi; CED - Centre for Economics Development &
Social Change; Comitato Italiano Fair Play ; CRAL Italia; Earth - Napoli e Caserta; Federico
TV Communication; Festival della Filosofia in Magna Grecia; FIBA Social Life; Fondazione
Ordine Ingegneri Napoli; Fondazione CARISAL; Fondazione San Gennaro; Istituto di
Cultura Meridionale; Mare Vivo Capri; NOI - Napoli Open Innovation; Osservatorio
Sanitario di Napoli; Pentapolis Associazione per la Responsabilita Sociale — ONLUS; Slow
Food Campania; UCMED -Universita della Cucina Mediterranea; Un'Infanzia da Vivere;



Sicurezza sui Luoghi di Lavoro
gruppo di lavoro coordinato da AIPP
*Piano Operativo Regionale
*Campagna Europea 2019/20
*Sicurezza nell'era digitale
*Sicurezza stradale
svantaggi CSR/INAIL

Legalita e Trasparenza
Gruppo di lavoro coordinato da Spazio
alla Responsabilita
¢ Osservatorio Rating di Legalita
¢ nuovi ambiti di utilizzo (indicatore
territoriale di legalita)
¢ Rating di legalita e Blockchain
e Cittadinanza attiva e beni confiscati
e Anticorruzione
>>|| rating di legalita nel modello
competitivo della CSR
>>Dal rating di legalita alla
reputazione come asset per la
competitivita
>> || rating di legalita come agente
del cambiamento nell'era della
trasformazione digitale

Innovazione e social impact
gruppo di lavoro coordinato dal DEMI
Dipartimento di Economia,
Management ed Istituzioni Universita
degli Studi di Napoli Federico Il in
collaborazione con Dipartimento di
Ingegneria Industriale
*metodologie/strumenti per la
misurazione dell'impatto sociale di
una organizzazione
*Start up innovative a ricaduta sociale
*laboratorio di innovazione sociale
*Start Cup Campania - potenziamento
sez. innovazione sociale

Cittadinanza Digitale
gruppo di lavoro coordinato da AICQ
Meridionale/CNA Napoli Nord
*smart working e sicurezza
*CSR 4.0: principi, criteri e strumenti
per la responsabilita sociale digitale
(trasparenza, accessibilita, privacy, ...)
>>La buona innovazione
CSR e trasformazione digitale: incontri
ravvicinati del 4°tipo
>>La piu bella del mondo parla

digitale



http://www.spazioallaresponsabilita.it/sicurezza-nellera-digitale-tavola-rotonda/
http://www.sr-m.it/p/rassegna-economica-1-2015/
http://www.sr-m.it/p/rassegna-economica-1-2015/
http://www.spazioallaresponsabilita.it/wp-content/uploads/2018/04/Raffaella-Papa_IL-RATING-DI-LEGALITÀ_SRM_Rassegna-Economica-2017.pdf
http://www.spazioallaresponsabilita.it/wp-content/uploads/2018/04/Raffaella-Papa_IL-RATING-DI-LEGALITÀ_SRM_Rassegna-Economica-2017.pdf
http://www.spazioallaresponsabilita.it/wp-content/uploads/2018/04/Raffaella-Papa_IL-RATING-DI-LEGALITÀ_SRM_Rassegna-Economica-2017.pdf
http://www.spazioallaresponsabilita.it/wp-content/uploads/2019/03/Raffaella-Papa_RATING-DI-LEGALIT%C3%80-AGENTE-DEL-CAMBIAMENTO_Rassegna-Economica_2018-1.pdf
http://www.spazioallaresponsabilita.it/wp-content/uploads/2019/03/Raffaella-Papa_RATING-DI-LEGALIT%C3%80-AGENTE-DEL-CAMBIAMENTO_Rassegna-Economica_2018-1.pdf
http://www.spazioallaresponsabilita.it/wp-content/uploads/2019/03/Raffaella-Papa_RATING-DI-LEGALIT%C3%80-AGENTE-DEL-CAMBIAMENTO_Rassegna-Economica_2018-1.pdf
http://www.qualitaonline.it/la-buona-innovazione/
http://www.qualitaonline.it/responsabilita-sociale-e-trasformazione-digitale-incontri-ravvicinati-del-4tipo/
http://www.qualitaonline.it/responsabilita-sociale-e-trasformazione-digitale-incontri-ravvicinati-del-4tipo/
https://www.researchgate.net/publication/328629934_la_piu_bella_del_mondo_parla_digitale
https://www.researchgate.net/publication/328629934_la_piu_bella_del_mondo_parla_digitale

il Salone Mediterraneo della
Responsabilita Sociale Condivisa
I"'unico evento in Italia dedicato ai
temi dell’innovazione responsabile
per lo sviluppo sostenibile nel

Mediterraneo. Nelle ultime edizioni,

I'evento ha visto la partecipazione
della Fondazione Global Compact
Network Italia e diverse sessioni
dedicate ai Diritti Umani, Lavoro,
Ambiente e Anticorruzione. La 9a
edizione si tiene ad ottobre 2021
durante la Settimana Europea della
Sicurezza sui Luoghi di Lavoro.

il CSRMed Forum
Tavolo multistakeholder,
Con oltre 100 Organizzazioni
Aderenti, come piattaforma
permanente di lavoro per la
messa in rete di attori ed iniziative,
la promozione delle buone prassi
e la programmazione di azioni
condivise.

Il Rating di legalita
Osservatorio e Sportello
Informativo Multicanale
Monitoraggio sugli accreditamenti
delle imprese presso 'AGCM e
casi di applicazione della norma;
servizio informativo gratuito con
numero verde dedicato.

i Caffe della Responsabilita
“Cosa c’entra Adriano Olivetti
coni 17 SDGs?” Incontri periodici
sui temi della gestione
responsabile e sostenibile
dell'impresa e della sua
partecipazione alle dinamiche
di sviluppo del territorio.

15 gli appuntamenti realizzati.

Comunicare la Responsabilita
la Responsabilita di Comunicare
Campagna di sensibilizzazione con
Riconoscimenti conferiti ogni anno
al mondo delle imprese, della
informazione e dei media.

25 |le Organizzazioni premiate
nelle prime tre edizioni .



Tra gli Stakeholder del CIDU
Comitato Interministeriale sui Diritti
Umani a supporto della diffusione,
promozione ed applicazione del Piano
d’Azione Nazionale (PAN) italiano su
Impresa e Diritti Umani per il
guinquennio 2016-2021.

CSR e nuove generazioni

Scuola - Universita - Impresa

Corsi di formazione di ASL, seminari e
incontri con gli studenti delle scuole
superiori e delle Universita con visite
presso le imprese che adottano
pratiche di responsabilita sociale

Progetto CSR e SPORT
Lanciato dall’intesa siglata con il
Comitato Nazionale Italiano Fair Play
in collaborazione con il CONI e INAIL,
il progetto promuove la diffusione della
CSR nelle organizzazioni sportive e lo
sport come leva di sviluppo locale.

I
i

18

Lunedi 27 febbraio 2017 gem coni
Sala Glunta del CONI "

Progetto CSR e TRASPORTI
con la partecipazione del’Ente
Autonomo Volturno, societa di
trasporto pubblico regionale e
dell’Autorita di Sistema Portuale
di Napoli, per stimolare il ruolo
del comparto e dei suoi big player
nel perseguimento dei 17SDGs sui
nostri territori. Tra le principali sfide,
il ruolo delle ZES come grande
opportunita, se basate su un
ecosistema collaborativo a garanzia
di una governance responsabile




liario.net G NapoliFa

FADE 31 C
LIL

7°CSRMed “

Napoli bre 2019 (1S




TAPONERACIE DAPBAMEST  PARLAMENTD fL
EUROPAISONES PARLANEXT  [UROOM PARLAMENT
PARLEMENT EUR0PEEN PASLAININT XA b
DROPAS MUCAMINTS  (UROROS PARAMENTAS  FUSOM
EUROPEES PAR I MENT PARLAMENT EUROPELIST PASLAMENTO (UROPTY . PRBLAMINTUL TUROPEAN
TURCHLXY PARLAMENT PYROPSE) Pl AMINT CUROOPAN PARLAMNTTY EUROMPA ANMINTTT
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PARLAMENT DWIOMEW

Lettera a firma del
Presidente del
Parlamento Europeo

Der Préasident

Gent.le Sig.ra Raffaclia Papa

Presidente

APS Spazio alla Responsabilith

Via Bemini 58

80129 Napoli NA D 306581 07.04.2016
ITALIA

Gentile Signora Papa,

La ringrazio per la Sua lettera del 23 febbraio 2016 con la quale chiede il patrocinio del
Parlamento curopeo per il convegno dal titolo "Lo stato di applicazione della
Responsabilith Sociale in arca Euromed” che si svolgera a Napoli il 17 giugno 2016,

Il Parlamento curopeo attribuisce grande valore alle iniziative volte a promuovere la
responsabilith sociale tra le parti interessate ¢ a sensibilizzare in merito a questo tema. La
stima del Parlamento nei confronti del lavoro dell'Associazione Spazio alla Responsabilitd
¢ dimostrata dal fatto che il patrocinio ¢ gik stato concesso in due occasioni ai suoi
convegni intemazionali sulie tematiche della responsabilitd sociale delle imprese. Sono
licto di constatare che la pianificazione lungimirante ¢ la determinazione a coinvolgere il
maggior numero possibile di attori pertinenti ai fini della condivisione di esperienze ¢
migliori prassi caraticrizzano ancora la Sua attivita ¢ contribuiscono alla promozione di un
comportamento commerciale trasparente ¢ responsabile ¢ di una crescita sostenibile’, Le
inizistive finalizzate allo sviluppo regionale sostenibile e in particolare le iniziative a
sostegno di un approccio internazionale multilaterale sulla base di pratiche condivise ¢ del
dialogo sono particolarmente apprezzate dalla nostea Istituzione,

E quindi con grande piscere che accordo alla Sua manifestazione I'alto patrocinio del
A
Parlamento curopeo”

Colgo T'occasione per augurarle ogni successo per quello che sard un eccellente
CODnVegno,

Distinti saluti.

KL i

Moartin Schulz

Intervento del
Presidente

Raffaella Papa alla
tappa di apertura,
presso il Palazzo Reale
di Napoli, della prima
edizione del .

Festival delle Sviluppo ITALIA 2030:
Sostenibile promosso
da ASVIS

giugno 2017

CHE NESSUNO RESTI INDIETRO}

LINK AL VIDEO



https://www.youtube.com/watch?v=FPoY3J1a1SU

210217
Castel dell’Ovo
Progetto
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itienoitall INTRAMEDIA INOIL  GUniCredit 100,25
\vitignoitalia Campania

|

PReSS4Wine | Percorsi di Responsabilita Sociale e Sostenibilita nel comparto vitivinicolo, per
promuovere i 10 Principi del Global Compact e i 17 Obiettivi di Sviluppo Sostenibile previsti
dall'Agenda 2030. In collaborazione con Hamlet srl, Spazio alla Responsabilita ha lanciato
il Premio Vitignoltalia per I'Innovazione Responsabile, con il conferimento di riconoscimenti
alle imprese che hanno scelto la sostenibilita come leva strategica di sviluppo.

-

Pz 4

Quattro le categorie di riferimento.

* Per la sezione Capitale Umano, Mastroberardino Spa, premiato da INAIL Campania.

* Per la sezione Ambiente, Firriato Distribuzione, consegna il riconoscimento Unicredit.

* Per la sezione Territorio, Floriano Panza, sindaco di Guardia Sanframondi e coordinatore
del progetto Sannio Falanghina Citta Europea del Vino 2019, premiato da 100% Campania,
rete di imprese per il Packaging Sostenibile.

* Premio Speciale "Comunicare la Responsabilita, la Responsabilita di comunicare" e stato
conferito da Spazio alla Responsabilita al Gruppo Mezzacorona,
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INNOVATION VILLAGE | 05 APRILE ore 11.00
Museo di Pietrarsa | Sala Riunioni 1 Piano

TAVOLA ROTONDA
SICUREZZA E NUOVE FORME DI LAVORO

Introduzione:

Interventi:

Modero: AIPP (L. Russo) coordinatore “Tavolo della Sicurezza”

Per informazioni | aipp@email.it

LERA DELLA TRASFORMAZIONE DIGITALE

Spazio alla Responsabilita (R. Papa ) ~Saluti di apertura
AIPP (B. Esposito) - Lo scenario di riferimento
INAIL (P. Guidelli) - Le nuove prassi ipotizzabil

UNIVERSITA" FEDERICO il - (G. Landi) Limpatto Sociale
(L Bianco) - L

AIDP (M. Marandola) - La gestione del personale

MAS (5.M. De Conceicac) - Laspetto comportamentale

(interazione uomo/macchina)

ORDINE PSICOLOG! (Bozzaotra) - Lo stress lavoro correlato

AIAS (P. Aterno) ~ | nuovi aspetti della Sicurezza sul Lavoro

CONSORZIO PROMOS RICERCHE (A. Montefusco)

Le implicazioni sulle norme e sul sistemi organiazativi

Spazio alla Responsabilita CSRMed Forum

@ lmnrmmn

Legalita e sicurezza:

fattori distintivi di successo per le imprese

Prevenzione e

ontrasto alla criminalita sul territorio campano

13 maggio 2019 ore 15.00 - Palazzina Convegni, Interporto di Nola (NA)

che giuridico),

Apertura lavori

Saluti
Coordina i lavori

€15 ed interporto Campano promuovono un‘accasione di confronto su temi della legalit e della
sicurezza. Grazie alla presenza di magistrati, economisti,
tavole rotonde intendono analizzare da diversi punti di vista (micro € macroeconomico, oltre
gl aspett della legalita quale fattore di competitivita per le imprese. Inoltre, si
intende approfondire gli impegni nella lotta alle infiltrazioni della criminalitd nell'sconomia
legale, la premialita per le imprese virtuose
Petica e la responsabilitd sociale delie imprese.

, imprenditori ed istituzioni, le due

(ad es. il rating di legalits, e infine promuovere

Giuseppe Maiello - Presidente Interporto Campano SpA
Ferdinando Grimaldi — Presidente CIS SpA
Claudio Ricci, Amministratore delegato CIS SpA - Interporto Campano SpA

W Tavola rotonda

Conelusioni

imprese virtuose
s Sicurezza

dell Eurispes

Napol
Francesco Fimmand - Professore Ordinario di Economia Universitd
degli Studi del Molise

Serbia in Campania, C perla lotta
alle mafie della nepuw.u Serba di Bosnia ed Erzegovina
pazio alla ~ CSRM ed Forum

- Economia, Manag
Istituzioni dell'Universita Federico Il di Napoli

Tutela del.
Antonio Cinque - Direttore Banca d'italia Napoli
Procura della

Benevento
Kk i e W ks s
Giosi Romano - Presidente ASI N

e Ui e Msaci stelle, Membro Commissione
Giustizia e Commissione Bicamerale Aatimafia

Vittoria De Simone — Procuratore Nazionale Aggiunto della
Direzione Nazionale Antimafia e Antiterrorismo

o I devicme del Presidente defla Repabblica

hvoroous
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del Business Family

14:20 SALUTI € INTRODUZIONE

Anna Del Sorbo
Presidente Gruppo Piccola Industria
€ Vice Presidents alla Responsabilita
Sociale d'impresa

Unione Industriali Napoli

Vittorio Ciotola
Presidente Gruppo Giovani Imprenditori
Unione Industriall Napoli

15:00 INTERVENTI

RESPONSABILITA
SOCIALE D'IMPRESA

come opportunita di sviluppo

/ Unione |
Napoli

25 [ 19
ORE 1430

“Le inee guida dela UNI 1S0 26001 el uove
prasst i riferim

Ao Maststusca

ttore Consarzio Promos Ricerche
Sportello RSI CCIAA Nagoli

“Corporate Social Responsibility.
Le Implicazlonl di natura etica nel rating
di Legalita”

Monica Mandico

Awocato e Chet Specialist

Rating di legality

soclale dl
55 fomily"

sviluppo del by
Rossana Revello

Presidente Gruppo tecnico
Responsabilita soclale di lmpresa
Confindustria

“Responsabilita sociale per trasformare fe sfide
della sostenibilité In opportunitd i crescita”
Rattaella Pap:

Presidente Spazio alla Responsabilits
CSRMed Forum

& 05

PENTAPOLIS —

©®

RAPPORTO |.
ccomedia

Vi Forum
Roma, 19 dicembre 2019
Sala Stampa Estera, Via dell'Umilta 83/C

2018

“Responsabilita Sociole dimpresa: sostenibilita
. L

certificatione Etica SAB000"

Michele Gallo

General Manager GCERTI ITALY srl

N punto di vista delle Imprese”
ZETA st
Azienca associata Confindustria
Certificata SABOCO

MODERA
Livio Varriale, Glornalista
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11 Giro d'italis della CSR

#CSRIS20NA

R
COMUNE O NAPOLH
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FEDERAZIONE ITALIANA DONNE DOTTOR!

COMMERCIALISTI ED ESPERTI CONTABILI
MARZO DONNA 2018 —

izzativi, legali e comunicativi
Vo 23 Marc e .8 - L0 Seke ODCEC  Napod - Pl

Saluth
Luigi de Magistris- Smisco b Napod
Alessandra Clemente- Asasiore o iovan
Vincenzo Moretta  Nopolt
Antonio Tafuri - Presidense C4 Nopall
Antonella La Porta- Presidente FIDOOC
Modera:

Bianca Bosco

Presidonss ODCE:

Segretaro FIDDOC

roduzion
Claudio Ciotola - Presidente Associazione Giornalist: Flegret

Relazioni

Vincenzo Tiby - Cons,

e O doion a Nagol

Consigbere rdine Avwx b Napol

Felice Balsamo : Coornator de gragpo  kvoro Napol Blockchain
Achille Aurora : 7.1, consimbe IT - Blockshai arpets e fogiche
Roceo Agrifosio

grifoghi
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»9.00-9.30

»09.30-
sawm |sﬂmz|omu

, Capo segreteria tecnica
Roberto Morabito, Dirttore dipartimento sostenibilta Enea

P 09.45 - 10.00 > RELAZIONE INTRODUTTIVA

AMBIENTE TRA INFORMAZIONE, ECONOMIA E POLITICA
Massimiliano Pontillo, Presidente Pentapolis Onlus

P 10.00- 10.15 > LECTURE
LAGENDA 2030 > SCENARI ITALIANI

Enrico Giovannin, Portavoce ASvis - Alleanza taliana
per lo Sviluppo Sostenibile

P 10.15 - 10.30 > GLOCAL VISION

CAMBIAMENTI CLIMATICI

Gianfranco Bologna, Direttore scientifico WWF ltalia
onio Navarra, Presidente Centro Euro-Mediterraneo

Combiamenti Climatici

» 10.30- 1045 > FOCUS
POLITICA £ INFORMAZIONE AMBIENTALE

Annalisa Corrado, Co-Portavace Green ltalla

Alfonso Pecoraro Scanio, Presidente Fandazione UniVerde

P 10.45 - 11.30 > ROUND TABLE

CSR E MEDIA

Conduce: Enzo Argante, Responsibility Editor Forbes Italia
Intervengono

Antonio Ferro, Vice Presidente Societd Italiana di Comunicazione
Presidente Spazio olla responsabilito/CSRMed Forum

Raffaella Pay
Francesco Pascale, Terra Felix @ Novamont

P 11.30-12.15 > ROUND T
WARSTREAM £ VIUPRO SOSTEMBIE

Conduce: Enzo Argante, Responsibility Editor Forbes tafia
Intervengono

Alfonso Cauteruccio, Presidente Greenaccord

Walter Ganapini, Membro Onorario Comitato Scientifico
Agentia Europea per IAmbiente

Roberto Giovannini, Presidente FIVA
Federazione Italiona Media Ambientoli

P 12.15 - 12.45 > RICERCA

RAPPORTO ECO-MEDIA 2019

Andrea Caretta, Presidente Osservatorio di Pavia

P 12.45 - 13.00 > PREMIO PENTAPOLIS

“GIORNALISTI PER LA SOSTENIBILITA” - 6° EDIZIONE
Marzia Fiordaliso, Segretario generale Pentapolis Onlus

MODERA
Glanni Todinl, Vice Direttore Askanews

Il Forum rilascia 4 crediti formativi ai giornalisti

Vi Forum  “RAPPORTO ECO-MEDIA 2019"




DEGENT WORK AND A 0 1 PEACE, JUSTICE 17 PARTNERSHIPS
ECONOMIC GROWTH AND STRONG FORTHEGOALS
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7° CSRMed

Napoli | 21>25 ottobre 2019
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HCSRweek

una settimana di iniziative diffuse sul territorio regionale per contaminare
piu luoghi ed ampliare la rete degli stakeholder coinvolti.
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http://www.csrmed.com/wp-content/uploads/2019/11/tg_presentazione_forum_responsabilita_2.mp4
https://www.csrmed.com/wp-content/uploads/2020/02/7%C2%B0CSRMed_Final-Report.pdf

25 appuntamenti con 230 relatori

tra convegni, workshop e tavole rotonde con
sessioni accreditate per I'attribuzione di crediti
formativi agli iscritti al’'Ordine Commercialisti e
Ingegneri di Napoli e Giornalisti della Campania
+200 le organizzazioni protagoniste
datoriali, sindacati, enti del Terzo settore, scuole,
universita e enti di formazione, imprese e start up
+600 gli studenti coinvolti

5 i Premi conferiti nelllambito della 4° edizione
della Campagna “Comunicare la Responsabilita,
la Responsabilita di Comunicare”

+10000 contatti generati durante I'evento

Superati 100 Aderenti al CSRMed Forum

CNriAIr

- JULIALL
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‘uf’u


http://www.csrmed.com/wp-content/uploads/2019/11/tg_presentazione_forum_responsabilita_2.mp4
http://www.csrmed.com/wp-content/uploads/2019/11/tg_presentazione_forum_responsabilita_2.mp4
https://www.facebook.com/SpazioallaResponsabilita/videos/420079638670811/
https://www.facebook.com/SpazioallaResponsabilita/videos/420079638670811/
http://www.csrmed.com/wp-content/uploads/2019/11/tg_presentazione_forum_responsabilita_2.mp4
https://www.facebook.com/SpazioallaResponsabilita/videos/1025362647805929/

ﬁ 22/10 | Scuola | CSR e Finanza Sostenibile

Istituto Francesco Denza — Napoli

Scuola Secondaria di primo grado

Seminario/laboratorio promosso da CISL Campania, nell'ambito
del “Mese dell’Educazione Finanziaria” (#OttobreEdufin2019),
al fine di stimolare la riflessione sulle principali funzioni della
finanza, illustrandone I'impatto nella vita quotidiana. Interventi
del Segretario Regionale Organizzativo Salvatore Topo, delle
Segretarie Generali CISL Scuola e FIRST Cisl Rosanna Colonna e
Anna Borriello

22 e 23/10 | Scuola | CSR e Sicurezza

IC 7° Pergolesi, IC Tito Menniti

Scuola Secondarie di primo grado

Seminario/laboratorio di sensibilizzazione sulla sicurezza del
cittadino negli ambienti di vita, di studio e di lavoro, promosso
da Cittadinanzattiva Campania —Napoli Ovest- in collaborazione
con I'A.L.P.&P., nell'lambito di un programma di azione destinato
alla scuola e finalizzato allo sviluppo della cultura della
prevenzione nella vita quotidiana.

Dal progetto pilota il lancio di un concorso “Centra la Scurezza”
a partire dal 2020 rivolto agli Studenti della Scuole Primaria e
Scuole Secondaria di | grado.

+600 studenti coinvolti: istituto Denza, IC 7° Pergolesi,

IC Tito Menniti, ITG G.B. Della Porta - G. Porzio, IIS Giancarlo Siani,
Istituto Tecnico Nautico Statale, Istituto Figlie di Maria Ausiliatrice,
Universita degli Studi Suor Orsola Benincasa - Corso di laurea triennale
in Scienze della Comunicazione e Corso di laurea magistrale in
Comunicazione Pubblica e d’Impresa, Corso di Alta Formazione in
Finanza Etica del Dipartimento Economia, Management, Istituzioni
dell’Universita degli Studi di Napoli Federico Il, in collaborazione col
Gruppo di Iniziativa Territoriale di Napoli di Banca Popolare Etica, la
Banca del Catanzarese e la coop. Citta del Sapere.

7°CSR)

Napoli| 21.250tto

¥ una settiman;
ive diffu

23/10 | Beni confiscati
Centro Sociale Polivalente la Gloriette.

Incontro tra gli studenti e gli operatori
della Cooperativa Orsa Maggiore.




ISBN: 978-88-6866-665-1 | EAN: 9788866663805
Per chi ha letto -o leggera - il libro, ormai &
chiaro che nessuna azienda puo prosperare
in un contesto depresso. Ergo lo sviluppo
sostenibile di quel dato ecosistema ¢ leva
strategica per la crescita dell'impresa nel
tempo. Ma cosa significa integrare la
sostenibilita nel modo di fare impresa?
Perché I'Agenda 2030 e il faro da seguire?
CSRGATE | La porta astrale Quale ¢ il percorso piu opportuno per
verso la sostenibilita pianificare il cambiamento?
aperta dal covid-19 Basato proprio sul senso del viaggio, il libro &
\ una mini guida per comprendere meglio i
linguagei e gli strumenti. gli errori da
evitare ed i vantaggi legati alla gestione responsabile e sostenibile dell'impresa, alla luce
delle sfide legate allAGENDA 2030. Una lettura "leggera" dell'idea di cambiamento
dedicata alle PMI che decidono di mettersi in navigazione o predisporre la virata,
suggerendo come impostare la bussola, definire i punti mappa e organizzare le dotazioni di
bordo nella certezza che da qualsiasi punto possa partire il viaggio, una volta iniziato, e
destinato a generare una somma di ricadute positive e di vantaggi competitivi tali da non
voler piu neanche immaginare alcun cambio di rotta.

Da Spazio Guida, con l'editore Diego
Guida e ed il giornalista del Corriere
del Mezzogiorno Vanni Fondi, il
Presidente Raffaella Papa presenta
gli obiettivi e le finalita di questo
nuovo progetto che racconta 10 anni
di promozione della CSR sui nostri
territori. Guarda il servizio

Dalla collaborazione con Pentapolis e la Testata
da loro diretta, ECO in Citta, e prendendo spunto
dalllomonimo libro, parte un ciclo di 10 puntate

. al fine di stimolare le nostre PMI a riflettere sulle
opportunita legate allAGENDA 2030 per superare
la crisi scatenata dalla pandemia.



https://www.facebook.com/watch/?v=290119142037559

FOCUS 2020

La ricogtru‘zjioge 15°
post Covid-1 >
tra innovazione Caff.e.de"i
e sostenibilita Responsabilila

digital think tank

15 maggio - ore 16.30

Continuano online gli appuntamenti promossi da Spazio alla Responsabilita, nel solito
format informale dei Caffé. Un digital think tank per dare seguito alle riflessioni finora
condotte in seno al CSRMed Forum sulla trasformazione digitale e innovazione
sostenibile, questa volta alla luce degli effetti della pandemia e nell'evidenza generale di
un chiaro e ripetuto richiamo alla responsabilita di cittadini, imprese e istituzioni.

Spunto di partenza l'articolo "Sostenibilita, Responsabilita e Societa Digitale", scritto da
Bruno Esposito, Giovanni Esposito e Valerio Teta, per rileggere minacce e opportunita
delle cosiddette tecnologie abilitanti e comprendere come aprire il cantiere della
sostenibilita affinché la tecnica sia a servizio dell'uomo verso mete piu alte.

Quattro gli interventi per aprire il think tank, con le considerazioni di

eAntonio Lanzotti, Dipartimento di Ingegneria Industriale Federico I,

*Mauro Sciarelli, Dipartimento di Economia, Management e Istituzioni Federico I,
eAnna Maria Zaccaria, Dipartimento di Scienze Sociali Federico Il,

*Giuseppe Zollo, Dipartimento di Ingegneria Industriale Federico Il.

Modera Raffaella Papa, Spazio alla Responsabilita/CSRMed Forum

<<L'articolo pubblicato su ingenioweb.it & un'ottimo spunto per questa nuova occasione
di confronto che viene a valle di un percorso avviato nel 2016 e si collega in particolare
ai due ultimi appuntamenti realizzati.>> dichiara Raffaella Papa. <<Quello del 24 ottobre
durante il 7°CSRMed alla Stazione Marittima e dedicato alla Call4ldeas su Innovazione,
CSR e Sostenibilita e I'altro organizzato dall'Ordine degli Ingegneri di Napoli il 21
febbraio scorso a San Giovanni a Teduccio per sensibilizzare gli studenti di ingegneria
della Federico Il su Etica e sostenibilita. Questo digital think tank apre un nuovo ciclo
dei lavori per comprendere quali azioni possiamo "mettere in cantiere affinché
I'innovazione -responsabile e sostenibile- succeda". Su quali piani concentrare le
attenzioni? E' una questione di consapevolezza, competenze o di leadership?

Avremo modo di ragionarci.>>


https://www.ingenio-web.it/ordini-ingegneri/1-ordine-degli-ingegneri-della-provincia-di-napoli/26556-sostenibilita-responsabilita-e-societa-digitale-una-riflessione
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2123 ottobre 2020

Napoli | Palazzo PICO | www.csrmed.com

AGENDA 2030

PROMUOVERE E FINANZIARE
LA CRESCITA SOSTENIBILE

1° EAV STAKEHOLDER FORUM

FEDER GER O 7 T e.itd. CSvV ?. F ) o [: ')ﬂ

fondirigenti Comess s it del Territario

Si e tenuto presso I'Auditorium del PICO — Palazzo dell’Innovazione e della Conoscenza
— Monica Tavernini, I'8a edizione del CSRMed, I'unico evento che promuove la
responsabilita sociale di tutte le organizzazioni, pubbliche e private, profit e no profit ma
anche di cittadini e consumatori, come leva fondamentale per lo sviluppo sostenibile sui
nostri territori. In considerazione delle disposizioni vigenti in tema di emergenza
sanitaria, il format di quest’anno é stato caratterizzato da un’organizzazione
necessariamente piu snella e con un programma di incontri in diretta streaming quali
tavoli di confronto tra i protagonisti del territorio per stimolare istituzioni, imprese e
operatori a introdurre e integrare la sostenibilita nei loro progetti di sviluppo.

Con il tema portante legato all AGENDA 2030, la tre giorni e stata occasione
permettere a fuoco gli scenari ed i trend evolutivi alla luce degli effetti della pandemia
sull’economia mondiale, le strategie e gli strumenti disponibili per riconoscere,
sostenere e premiare le imprese virtuose, capaci di generare valore anche per il
territorio, tutelando le persone e 'ambiente.

TRE | PROGETTI SPECIALI

>21/10 | CORSO ALTA FORMAZIONE ESPERTO CSR

>22/10 | TOP SOSTENIBILITA IN CAMPANIA

>23/10 | 1°STAKEHOLDER FORUM DI EAV, Vedi il programma



http://www.csrmed.com/wp-content/uploads/2019/11/tg_presentazione_forum_responsabilita_2.mp4
https://www.csrmed.com/programma/

8°CSRMED | 21 ottobre | Prima giornata
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‘Mercoledi 21/10] AGENDA 2080
PROMUOVERE LA CRESCITA SOSTENIBILE

P o) 20:44/72323 £ Youlube =+

ore 10,00 | APERTURA 8° CSRMed | GRUPPO PROMOTORE ISTRUZIONE
Mario Mustilli, presidente Sviluppo Campania DIQUALITA
Raffaella Papa, responsabile scientifico CSRMed 1
Pietro Spirito, presidente Autorita di Sistema Portuale Mar Tirreno Centrale, I!!l '
Daniele Leone, INAIL direzione Regionale Campania
Umberto De Gregorio, presidente EAV srl
LAVORODIGNITOSO
ore 10.30 -11.30 | NUOVE COMPETENZE E FABBISOGNO DELLE IMPRESE ECRESCITA
ILPUNTO CON FEDERMANAGER NAPOLI S,
Luigi Bianco, presidente federmanager Napoli /\/
Carlo Poledrini, presidente Fondirigenti ‘I'
Cinzia Barba, componente direttivo federmanager Napoli

Ciro Burattino, responsabile promozione CSR Federmanager Napoli
IMPRESE,
INNOVAZIONE E

ore 11.30 -13.00 | 1° CORSO DI ALTA FORMAZIONE ESPERTO CSR INFRASTRUTTURE
PER INTEGRARE LA SOSTENIBILITA IN AZIENDA

Raffaella Papa, responsabile scientifico CSRMed

Riccardo Realfonzo, direttore Promos Ricerche/Scuola di Governo del Territorio
Lucio D'Alessandro, rettore Universita degli studi Suor Orsola Benincasa

Pietro Spirito, presidente Autorita di Sistema Portuale Mar Tirreno Centrale, 1 CONSUMO
Carmine Casalini, coordinatore Sud Italia e Partner PwC gm

Edoardo Imperiale, DG Stazione Sperimentale Industria delle pelli

ore 13.00 | LO STATO DI ATTUAZIONE DELL'AGENDA 2030
CON LA FONDAZIONE GLOBAL COMPACT NETWORK ITALIA

Marco Frey, presidente Fondazione Global Compact Network Italia 1 PACE GIUSTIZIAE
ISTITUZIONI SOLIDE

ore 14.30 | SICUREZZA NEL COMPARTO MARITTIMO.
Tavolo Autorita portuale Mar Tirreno Centrale e Inail Direzione Regionale Campania

ore 16.00 | VOLONTARIATO E IMPRESA. AL VIA LA RICERCA DEL CSV NAPOLI
Nicola Caprio, presidente CSVNapoli

Giovanna De Rosa, direttore CSVNapoli 17 :E,'{L’{fﬁ::;‘:‘,w,
Riccardo Realfonzo, direttore Promos Ricerche/Scuola di Governo del Territorio

Raffaella Papa, presidente Spazio alla Responsabilita

Giovanna Minichiello, coordinatrice gruppo di ricerca

Antonella Giglio, vicepresidente Confapi Napoli



http://www.csrmed.com/wp-content/uploads/2019/11/tg_presentazione_forum_responsabilita_2.mp4
https://youtu.be/vCvnvcfbkc8

@ 8°CSRMed | 22 ottobre | secondo giorno

AMBIENTE, PERSONE E BUONA GOVERNANCE: | CRITERI ESG PER RICONOSCERE E PREMIARE
LE IMPRESE VIRTUOSE. LA PROPOSTA DI PROGETTO “TOP 50 SOSTENIBILITA IN CAMPANIA”

Ore 10.00 — 13.30 | AMBIENTE, PERSONE E BUONA GOVERNANCE. | CRITERI ESG
PER RICONOSCERE E PREMIARE LE IMPRESE VIRTUOSE. LA PROPOSTA DI
PROGETTO “TOP 50 SOSTENIBILITA IN CAMPANIA”

Raffaella Papa, responsabile scientifico CSRMed

Adele Pomponio, direttore vicario Inail Direzione regionale Campania

Roberto Vona, ordinario DEMI Federico Il

Neomisio Susi, Responsabile Ufficio Giudizi di Rating CONSOB

Ombretta Main, Responsabile Direzione Rating di Legalita AGCM

Angela Tanno, Ufficio Rischi, Controlli e Sostenibilita ABI

Alessandro Asmundo, Research and EU Projects Forum per la Finanza Sostenibile
Pietro Negri, Responsabile Servizio Sostenibilita ANIA

Paolo Bersani, RISK ASSURANCE ADV - Partner PwC

Tommaso Rondinella, responsabile Ufficio Modelli di Impatto Banca Etica
Francesco Gangi, ordinario Dip. economia UniCampania

Mauro Sciarelli, ordinario DEMI Federico Il

Mario Mustilli, presidente Sviluppo Campania

AGEVOLARE L'ACCESSO AL CREDITO PER SOSTENERE LE IMPRESE RESPONSABILI
a cura di FIN.PROMO.TER

Giovanni Dapozzo, presidente FIN.PROMO.TER

Paolo Ferre, presidente Federascomfidi

Pierpaolo Ciuoffo, DG FIN.PROMO.TER

Pasquale Russo, direttore Confcommercio Campania

Amedeo Manzo, presidente Federazione Campana BCC

Ernesto Ghidinelli, responsabile Area Finanza e Credito di Confcommercio Imprese
per |'ltalia

15.30 15.45 | Collegamento in diretta con Renato Briganti tra i relatori della
giornata dedicata all'inclusione finanziaria ed alle iniziative antiusura nell'ambito del
mese sull'educazione finanziaria promosso dal MEF

15.45 17.30 | CSRGATE, 2010-2030, 20 ANNI PER LA SOSTENIBILITA'll giornalista
Alessandro Sansoni intervista Raffaella Papa, autrice del libro che racconta la storia
del CSRMed ed i risultati raggiunti, per fare poi un bilancio in piena pandemia e
tracciare alcuni possibili trend per il prossimo decennio. Spunti ideale per una
riflessione con I'editore Diego Guida.
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http://www.csrmed.com/wp-content/uploads/2019/11/tg_presentazione_forum_responsabilita_2.mp4
https://youtu.be/1qwGJFuZZPM

Il 1° EAV Stakeholder
Forum si e tenuto nella 3a
giornata dell’8° CSRMed,

e si e articolato in due
momenti di ascolto

il primo con la
presentazione ai diversi
Portatori d'interesse delle
linee di indirizzo strategiche
di EAV, emerse nel Bilancio
Sociale 2019, in coerenza
con le sfide poste dalla
Agenda 2030.

Il secondo é stato invece
dedicato agli stakeholder
che hanno accolto l'invito a
rappresentare esigenze e
aspettative, proposte e
iniziative di cui EAV intende
tenere conto nella
definizione del Piano
Triennale per la
Sostenibilita 2021-2023.

“Riteniamo che

questo sia un momento
particolarmente prezioso e
forse improcrastinabile per
rafforzare la collaborazione
proattiva tra tutti gli attori.
Questa iniziativa e
certamente un’azione di
responsabilita sociale ma é
soprattutto l'occasione per
conciliare interessi e
esigenze e cercare soluzioni
condivise affinché il TPL sia
vera leva per lo sviluppo
sostenibile della nostra
regione.” ha dichiarato
Umberto De Gregorio
Presidente EAV-ENTE
AUTONOMO VOLTURNO

Guarda il video 1

23 ottobre 2020

'\\7 1° STAKEHOLDER FORUM

B ILTPL PER LA SOSTENIBILITA
=‘aj" LA SOSTENIBILITA DEL TPL

87 CSRMed Napoli Palazzo PICO - Monica Tavernini

10.30 - 11.30 | Dal Bilancio sociale 2019, le trategic per il prossimo triennio
Umberto De Gregorio, presidente EAV srl

Maria Rosaria lervolino, RPCT, responsabile U.O. Audit, Trasparenza e
Anticorruzione, coordinatrice Comitato CSR e sostenibilita

Cosimo Maisto, Energy Manager

Colomba Mazzarella, responsabile Area Approvvigionamenti

Roberto Vallefuoco, responsabile Comunicazione e Marketing

11.30-13.30 | Agenda 2030, il ruolo del TPL per lo sviluppo sostenibile e

nuovi scenari di mercato

Elisabetta Tromellini, FNM Group Spa e coordinatore Gruppo Sostenibilita ASSTRA
Gaetano Ratto, Presidente Consorzio Unico Campania

Nicola Pascale, AD ANM

Pasquale Rovito, Responsabile Transizione Digitale EAV

Paolo Guglielminetti, Partner Global Railways & Roads Leader PwC

Amedeo Manzo, Presidente Banche di Credito Cooperativo

14.30-15.30 | Ricerca e innovazione per la nuova mobilita
Pasquale Rovito, Responsabile Transizione Digitale EAV
Cino Bifulco, Ingegneria dei Trasporti Federico Il

Giorgio Ventre, Ordinario DIETI Federico Il

Valeria Fascione, Assessore Innovazione Regione Campania

15.30-16.30 | Evoluzione della domanda di mobilita e le attese dei
consumatori/utenti

Lorenzo Latella, Cittadinanza attiva Campania

Pasquale Sposito, Presidente ASSTRA

15.30-17.30 | Tutelare e valorizzare il Capitale umano nelle aziende del TPL
Domenica Marianna Lomazzo, Consigliera di Parita Regione Campania
Giuseppe Farina, Responsabile Area Relazioni Industriali

Alfonso Langella, SG FIT-CISL Campania

Antonio Aiello, SG UIL Trasporti Campania

Amedeo D’Alessio, SG CGIL Campania

Francesco Falco, SG FAISA CISAL Campania

Fulvio Fasano, UGL Campania

Marzio lacomino, SG FAISA CONFAIL Campania

17.30 Conclusioni a cura del Presidente Umberto De Gregorio


http://www.csrmed.com/wp-content/uploads/2019/11/tg_presentazione_forum_responsabilita_2.mp4
https://youtu.be/cQmDablMMlM
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Responsabilita Sociale
Volontariato e impresa nella
Citta metropolitana di Napoli

Lavoro di Ricerca sostenuto dal CSV Napoli e realizzato
dal Consorzio Promos Ricerche, Scuola di Governo del
Territorio in collaborazione con Spazio alla Responsabilita

FINALITA DELLA RICERCA | Awviato a ottobre 2020 il lavoro di Ricerca “Responsabilita
Sociale, Volontariato e impresa nella citta metropolitana di Napoli” intende scattare una
fotografia sulle strategie e strumenti, politiche e buone prassi realizzate da imprese
pubbliche e private, profit e no profit, attive nella Citta metropolitana di Napoli, con un
focus sui progetti ed iniziative adottate in tempi di emergenza pandemica.

IL CAMPIONE

1) Imprese profit estrapolate dalla ultima TOP 500 Campania presentato da PwC e dall’elenco
delle imprese aventi il Rating di Legalita pubblicate sul sito del’AGCM

2) Partecipate o di interesse pubblico

3) enti del Terzo settore.

OUT PUT ATTESI

. Classificazione in base alle evidenze formali raccolte in tema di modelli, sistemi e
strumenti di gestione adottati

. Mappatura e buone prassi adottate con focus in tempi di Covid

. Raccolta delle best practise emerse (5-10 casi da emulare)

OUTCOME

. Estrapolazione elementi ricorrenti ed elaborazione di un modello di riferimento

e/o linee guida semplificate per le PMI per I'implementazione di percorsi di
responsabilita sociale e sostenibilita con focus sul volontariato d'impresa

. Costruzione di una classifica delle organizzazioni impegnate in tema di CSR e
sostenibilita con 'identificazione delle TOP 30 Sostenibilita Napoli come progetto
pilota per I'estensione dell’attivita di ricerca a livello regionale e poi nazionale

. Lanciare il ESG Award | PREMIO IMPRESE RESPONSABILI.

| risultati della Ricerca saranno presentati durante il 9° CSRMed previsto a ottobre 2021.

WFORCOO,,
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L’|n|Z|atlva OBIETTIVO| Promuovere e dare visibilita alle imprese virtuose
CSRMed del nostro territorio affinché possano essere esempio di buone
pratiche e testimoni dei ritorni e dei vantaggi di una gestione
AM BASSADOR responsabile dell’'impresa. Tale riconoscimento & nel contempo
una dichiarazione d’impegno dell’Ambassador a diventare, in
modo pil consapevole e strutturato, portatore sano della
cultura della Responsabilita sociale, partecipando alle iniziative
di promozione culturale ed allo sviluppo di azioni ad elevata
ricaduta sul territorio

NAPOLI, 19 giugno 2021
| I primi cinque “CSRMed
Ambassador” in
occasione della BMT —

Borsa Mediterranea del /@SN 11 [o)
TIO: (RESIMA Fﬁ

Turismo: MSC Crociere, (
R ® 206 )

Comunita Montana [ & ”
Monti Lattari, Databenc,
Marina di Arechi e Rete
Destinazione Sud.

link al video

e
Gli Ambassador premiati al 9° CSRMed



https://youtu.be/Oki0lIYysKA
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Organizzato e promosso da Main Partner Sotto I'Alto Patrodinio del
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In programma a Napoli dal 27 al 29 ottobre durante la Settimana Europea della
Sicurezza sui Luoghi di Lavoro, il CSRMed torna di nuovo in presenza e in diretta
streaming dopo la versione solo digital dell’edizione 2020. Una tre giorni di
convegni, workshop e tavole rotonde per promuovere la responsabilita sociale di
tutte le organizzazioni come leva necessaria allo sviluppo sostenibile di imprese e
territori nell’area mediterranea; il piu qualificato palcoscenico per i protagonisti
della CSR, con il collaudato format lanciato nel 2012 che ha reso unica questa
manifestazione nel Centro-Sud Italia, grazie all'abbinamento fra le esperienze di
concreta implementazione della responsabilita sociale e gli aspetti culturali e
divulgativi di un diverso modello di sviluppo del territorio.

Location di elezione il MANN, Museo Archeologico Nazionale di Napoli, luogo
simbolo della collaborazione tra istituzioni, imprese e 3°Settore per la crescita
culturale, imprenditoriale e turistica del nostro territorio.

30 appuntamenti, +150 relatori coinvolti, 5 call to action, 2 progetti speciali

SALONE
MEDITERRANEO
gES%ONESAmuﬂ
CIAL
Egunlws}\
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Il GRUPPO PROMOTORE

Ideato e realizzato da Intramedia srl, la tre giorni € promossa da Spazio alla
Responsabilita, associazione accreditata tra i Partecipant al Global Compact, in
collaborazione con il MANN- Museo Archeologico Nazionale di Napoli, I'INAIL
Direzione regionale Campania, la Regione Campania Assessorato alla Legalita e
Sviluppo Campania, con la Partnership scientifica del Consorzio Promos Ricerche, il
Dipartimento di Economia Management e Istituzioni dell'Universita degli Studi di
Napoli Federico II, I'Universita degli Studi di Napoli Suor Orsola Benincasa,
['Universita degli Studi della Campania "Luigi Vanvitelli", Pentapolis e PwC Italy.

A completare il Gruppo Promotore: ANMIL Campania, Federmanager Napoli e
Fondirigenti, il CSV Napoli, il Consorzio ASI Napoli, Formaperta-Greenerltalia-100%
Campania -Rete d'imprese per il Packaging Sostenibile, tra gli aderenti al CSRMed
Forum, da sempre tra i protagonisti dell'evento.

PARTNER: BPER - Banca Popolare dell'Emilia Romagna, Contital SpA - Gruppo
Laminazione Sottile, ENERGAS e Q8.

CONTRIBUTORS: Consorzio ALI, D'Avino Zucchero srl, LSM srl, Ranieri Impiantistica srl,
Real Orto Botanico Hotel,.

MEDIA PARTNER: ANSA, Corriere del Mezzogiorno, Eco in Citta e Retenews24.

LE CALL TO ACTION

° Il Quartiere della Cultura
° FARE PIAZZA AL FAITO
° Inclusione sociale ex detenuti

. PRESS4SupplyChain
. Sviluppo sostenibile, imprese e giovani talenti: 4 progetti di formazione

5 le linee di progetto proposte per attivare buone pratiche di responsabilita sociale,
misurabili e codificabili in termini di impatti e ricadute, anche sotto forma
di volontariato d'impresa, cui possono aderire le aziende che hanno assunto, o
vogliano assumere, impegni concreti per lo sviluppo sostenibile. Con un doppio
ritorno: poter inserire nei propri programmi e poi nel bilancio sociale azioni gia
predisposte in linea con I'Agenda 2030 ed avere parte attiva in progetti condivisi rivolti al
territorio in ottica di Corporate Social Responsability, a vantaggio di performance e
reputazione.



9°CSRMed

27-29.0ttobre.2021
N = | O
9 (N O B
CBEE

MANN/MUSEO ARCHEOLOGICO
NAZIONALE DI NAPOLI

° il Quartiere della Cultura

Al progetto messo in campo dal Museo Archeologico Nazionale di Napoli nell’ambito del suo Piano
strategico per il 2020/23, Spazio alla Responsabilita riserva un appuntamento dedicato, con il 16°
Caffe della Responsabilita in programma il 27 pomeriggio, come occasione di confronto informale
con i suoi destinatari per fare il punto sullo stato dell’arte, criticita e opportunita e poi ragionare
insieme con il mondo imprenditoriale e del 3°Settore su possibili azioni di supporto in ottica di CSR,
secondo due linee di intervento: mettendo a disposizione risorse e relazioni, oppure conoscenze e
competenze grazie al know how dei propri manager e funzionari. A dare il senso di questo 16° Caffe
della Responsabilita, nel suo format informale che trae spunto dalla visione olivettiana per stimolare
il dibattito sui temi della gestione responsabile e sostenibile dell’impresa e della sua partecipazione
alle dinamiche di sviluppo del territorio, la frase di Adriano Olivetti, tratta da “Citta dell’'uomo”,
Edizioni di Comunita, Milano 1959, nel suo discorso di per l'inaugurazione dello stabilimento di
Pozzuoli, 23 aprile 1955: “Ora che la fabbrica é compiuta spetta a noi dirigenti la responsabilita di
renderla partecipe della vita del luogo, che trarra dal nostro progresso alimento economico e
incentivo di elevamento sociale”.

° FARE PIAZZA AL FAITO

Il progetto «FARE PIAZZA AL FAITO» costituisce una importante iniziativa lanciata nel 2019 dal
COMITATO “FA.RE. ONLUS” che intende realizzare a Monte Faito una “Piazza” attiva, dinamica che
consenta di far vivere la montagna con continuita durante tutto I’anno. Un progetto ambizioso che
ha gia dato i suoi primi frutti e che ha in previsione un articolato programma per la riqualificazione
territoriale e lo sviluppo dell’intero territorio montano da realizzare accedendo ai finanziamenti
erogati a livello europeo, nazionale e regionale e con il coinvolgimento degli stakeholder interessati
a sostenerne le finalita con azioni ed iniziative a vario livello. Al progetto & dedicata la TAVOLA
ROTONTA del 29 mattina, promossa da Spazio alla Responsabilita e dal Comitato Fare in
collaborazione con il Dipartimento di Economia e Management - DEMI Federico Il e Ia
partecipazione del FAl Campania, di Legambiente Campania e Cittadinanzattiva Campania.

° Inclusione sociale ex detenuti

Al progetto “Innovazione sociale dei servizi di reinserimento delle persone in esecuzione penale
esterna e in uscita dal circuito penitenziario”, portando avanti dall’Ente capofila Eitd srl e gli enti
partner Apl Lavoro srl, Associazione Centro Studi Ist. E Form., Leader Societa Cooperativa
Consortile, Istituto Pilota, Consorzio Mestieri Sicilia coop. Sociale, per conto del Ministero della
Giustizia nelle Regioni Campania, Calabria, Sicilia, Puglia e Basilicata, € dedicata la sessione del 28
mattina con |'obiettivo di coinvolgere il mondo delle istituzioni e delle imprese per agevolare
I'inserimento socio - lavorativo di persone in fase di uscita o usciti dai circuiti penali nelle regioni
indicate, tramite tirocini formativi, azioni di orientamento, tutoraggio e formazione.

Alla tavola rotonda seguira nel pomeriggio un momento piu operativo di raccordo con i referenti di
progetto e gli stakeholders coinvolti a livello locale e interregionale per attivita di monitoraggio e di
verifica sull’esecuzione del piano di lavoro.

° PRESS4SupplyChain

Lanciato nell'edizione 2018 del CSRMed, il progetto e dedicato ai big player del nostro territorio ed
alle loro catene di fornitura, che com'e noto, portano in sé rischi e opportunita per lo sviluppo di
imprese e territori. Con un video talk dedicato, nella formula dei CSR Matching, si confronteranno le
aziende che sono gia state accompagnate nell'ottenimento di rating ESG, a partire dal rating di
legalita, e nella rilettura delle dinamiche aziendali in chiave di Agenda 2030, per far evolvere le
buone pratiche in obiettivi di miglioramento delle performance ESG - Environmental, Social e di
buona Governance. Poi |'attivita guarda ai fornitori per allinearli sugli obiettivi di sostenibilita del
committente, trasformando la relazione commerciale in una vera "partnership for goals".
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° Sviluppo sostenibile, imprese e giovani talenti

Al tema delle nuove competenze ed alla opportunita di agevolare l'inserimento di giovani talenti
nelle aziende per sviluppare progetti di CSR e Sostenibilita &€ dedicata la sessione del 29 pomeriggio,
con la presentazione degli studenti e delle aziende che hanno condiviso i percorsi gia realizzati ed il
coinvolgimento di altre imprese interessate a parteciparvi.

4 i progetti formativi presentati:

> La prossima edizione CAFFE, Corso di Alta Formazione in Finanza Etica del DEMI Federico Il

> il 2° Corso di alta formazione ESPERTO CSR promosso dal Consorzio Promos Ricerche,
Intramedia e Spazio alla Responsabilita, con la collaborazione di Federmanager Napoli, il
DEMI Federico Il e PwC ltaly,

> L’esperienza dell’Academy di Laminazione Sottile Group

> Il Corso di laurea magistrale in Economia, Management e Sostenibilita e le esperienze di
tirocinio formativo dell’Universita Suor Orsola Benincasa

Sempre al tema delle competenze & dedicata invece la sessione promossa Federmanager e
Fondirigenti, il Fondo interprofessionale per la formazione continua dei dirigenti, in programma il
27 ottobre ore 15:30 - 16.30 in Auditorium e dal titolo PNRR, risorse e nuove competenze per lo
sviluppo competitivo delle imprese. Digitalizzazione e innovazione, transizione ecologica e
inclusione sociale sono tra i pilastri del Piano nazionale Ripresa e Resilienza che, con fondi stanziati
pari a quasi 200 miliardi di euro ed in parte finanziati dall’Unione europea nell’ambito del
programma Next Generation EU. Un piano ambizioso che coinvolge tutto il mondo imprenditoriale
chiamato ad affrontare importanti sfide in termini di cambiamento culturale ed organizzativo per
rafforzare la competitivita soprattutto sugli scenari internazionali. Per rispondere a tali esigenze
servono nuove competenze in grado di innovare i modelli di business e di gestione dell'impresa
nella necessita di conciliare la sostenibilita economica con quella sociale ed ambientale, a vantaggio
di tutti gli stakeholder. Federmanager e Fondirigenti hanno messo in campo visioni, programmi e
progetti utili ad accompagnare imprenditori e manager con piani di formazione continua per
accrescere le competenze e adeguarle alle sfide della concorrenza globale.
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TEMI PORTANTI E PROGRAMMA

SETTIMANA EUROPEA DELLA SALUTE E SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO

Anche questa 9° edizione si tiene durante la Settimana Europea della salute e sicurezza sui luoghi di
lavoro, promossa dall’EU-OSHA che dedica I'attuale campagna Ambienti di lavoro sani e sicuri ai
disturbi muscolo-scheletrici. Con 5 appuntamenti, realizzati durante la tre giorni in collaborazione
con INAIL Direzione regionale Campania da sempre Main Partner dell'evento e I'ANMIL, il CSRMed e
accreditato nella rete dei Partner e degli eventi che ne supportano la promozione.

27/10 ore 9.30 | Auditorium | Conferenza di apertura dedicata agli obiettivi della Campagna
Europea e di presentazione delle risorse messe a disposizione per tutelare persone e lavoratori e
promuovere la cultura della prevenzione. Una vera e propria emergenza alla luce degli ultimi dati
sugli incidenti mortali che impone un’azione seria e concreta per puntare all’obiettivo ZERO MORTI
SUL LAVORO posto dal nuovo Quadro strategico in materia di salute e sicurezza sul luogo di lavoro
2021-2027 adottati dall'Unione Europea e dall'EU-OSHA.

27/10 ore 14.00 | Auditorium | Seminario su "Robotica collaborativa tra prevenzione e
riabilitazione, Stato dell’arte e ricadute sui lavoratori"

27/10 ore 17.00 | Sala CSRLAb | Salute e Sicurezza, INAIL incontra gli studenti

28/10 ore 15.30 | Sala CSR Meeting | “Volontariato sicuro” i risultati ad un anno dal lancio del
progetto realizzato da INAIL Direzione regionale Campania con il CSVNapoli

29/10 ore 15.00 | Sala CSR Meeting |“ La Scuola della Testimonianza”, seminario organizzato
dall'ANMIL

AGENDA 2030 E MEDITERRANEO

Come ormai di tradizione, Spazio alla Responsabilita organizza nella prima giornata della
convention, il 27ottobre a partire dalle ore 11, una tavola rotonda per fare il punto sullo stato di
attuazione dell’Agenda 2030, sulle opportunita e le sfide da affrontare in particolare nel
Mediterraneo. Un'occasione di confronto alla luce del SDSN MED Report 2021 presentato dal Santa
Chiara Lab e dei risultati che si avranno dall'European SDG Summit 2021 organizzato dal CSR
Europe, con l'obiettivo generale di sensibilizzare il territorio e di stimolare la cooperazione multi-
stakeholder al fine di consolidare il ruolo di protagonista di Napoli e della Campania nel processo di
cambiamento verso un futuro sostenibile nell’area mediterranea.

La sessione e infatti occasione per lanciare I'appuntamento a ottobre 2022 con la realizzazione degli
STATI GENERALI DELLA CSR NEL MEDITERRANEO, come da impegni presi con la Carta di Napoli,
presentata nel 2016 e ad oggi sottoscritta da oltre 100 organizzazioni aderenti al CSRMed Forum.

LEGALITA E SICUREZZA

Nell’ambito del Progetto LOC - LEGALITA’ ORGANIZZATA IN CAMPANIA, POR CAMPANIA FSE 2014-
2020 — ASSE Il — OBIETTIVO SPECIFICO 11 — AZIONE 9.6.5, la Regione Campania Assessorato alla
Legalita promuove due sessioni di confronto con gli stakeholder

28/10 ore 16.30 | Auditorium | BENI CONFISCATI E 3° SETTORE | tavola rotonda con il mondo delle
associazioni e del volontariato sulle criticita ed opportunita legate ai progetti di valorizzazione dei
BC, mettendo a confronto le migliori esperienze espresse sul territorio anche in termini di sviluppo
di reti e filiere, al fine di rafforzare I'azione regionale a sostegno del 3° Settore nella gestione dei
Beni Confiscati. Invitati a seguire i lavori: i Componenti Osservatorio Regionale Beni Confiscati;
Commissione consiliare regionale Anticamorra; i comuni e le associazioni beneficiari dei
finanziamenti in itinere della Regione Campania; il Coordinamento dei Centri di Servizio per il
Volontariato CSVNet Campania ed il Forum Terzo Settore Campania.
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29/10 ore 9.30 | Auditorium | Sicurezza e legalita nella percezione di imprese e territori tavola
rotonda sulle azioni messe in campo sul territorio, alla luce del Protocollo sulla
sicurezza sottoscritto con il Ministero dell’Interno per I’attuazione del Programma operativo
nazionale sui temi della legalita, della sicurezza e dell’inclusione sociale in Campania, con il
coinvolgimento dei Presidenti dei Consorzi ASI della Campania.

Al tema dei Beni Confiscati & dedicata invece un'intera giornata di lavori, il 28 ottobre, con l'innesto
della FIERA dei BENI COMUNI, organizzata dalla Rete dei Beni Comuni del CSVNapoli, prevedendo
prima un'attivita laboratoriale con le Associazioni impegnate nella gestione di Beni Confiscati, poi
una serie di video-talk per la narrazione e confronto tra esperienze e progettualita in corso, che
saranno utilizzati a seguire per attivita di promozione e di fundraising a sostegno delle diverse
iniziative previste.

PNRR e TRANSIZIONE ECOLOGICA

Organizzate in collaborazione con i nostri Partner tre sono le sessioni in programma per affrontare il
tema da pil punti di vista, mettere a fattor comune esperienze e progettualita, spunti e riflessioni al
fine di rafforzare la collaborazione tra operatori e filiere a vantaggio di imprese e territorio.

28/10 ore 16:00 - 17,30 | Auditorium | PNRR ed Economia circolare, le sfide legate ai rifiuti come
risorsa ed il ruolo delle materie prime seconde.

Tavola rotonda promossa da Formaperta, Greenerltalia -100% Campania come occasione di
confronto tra imprese e operatori di riferimento sugli obiettivi del PNRR in tema di contrasto al
cambiamento climatico, alla luce dei risultati del Rapporto sull'Economia Circolare 2021 e delle
azioni messe in campo dal MITE con la Strategia nazionale per I'Economia Circolare aggiornata a
settembre scorso ed in consultazione fino al 30 novembre ed i decreti riportanti i criteri per
accedere ad oltre 2 miliardi di euro stanziati per progetti relativi a raccolta differenziata, impianti di
riciclo e iniziative “flagship” nelle filiere della carta e cartone, plastiche, RAEE, tessili.

29 ottobre ore 11:30-13:30 | Auditorium | Alluminio e Packaging sostenibile un binomio vincente
per imprese e consumatori nel comparto alimentare.

Tavola rotonda promossa da Contital Srl - Laminazione Sottile Group per stimolare il confronto con
gli operatori della filiera alimentare sulle opportunita di crescita legate alla soddisfazione delle
esigenze ed aspettative di una nuova clientela sempre piu attenta ai temi della sostenibilita e nel
contempo sul loro ruolo di "influencer" verso nuovi modelli di consumo e di produzione piu
consapevoli e rispettosi dell'ambiente, in linea con gli Obiettivi di sostenibilita dettati dall'Agenda
2030 e recepiti dal PNRR, con particolare riferimento al n.12 e n.13.

FINANZA SOSTENIBILE E INVESTIMENTI RESPONSABILI

In linea con la precedente edizione, anche quest'anno il programma dell'evento vede un'occasione
di dibattito e riflessione sul ruolo del modo finanziario e sugli strumenti messi in campo per
affrontare le sfide del cambiamento verso un modello di sviluppo economico che sappia tutelare le
persone e l'ambiente. La Tavola rotonda & promossa da BPER in collaborazione con il DEMi-
Dipartimento di Economia e Management dell'Universita di Napoli Federico Il, sul ruolo dei criteri
ESG e dei rating di sostenibilita nell'orientare il mercato dei capitali verso imprese, progetti e
programmi che sostengono e favoriscono la transizione ecologica, in linea con gli Obiettivi di
Sviluppo Sostenibile dell'Agenda 2030. La sessione sara occasione per dare un quadro aggiornato
sull'evoluzione della normativa di riferimento e su rischi ed opportunita per le imprese chiamate a
misurare e poi rendicontare le loro performance ambientali, sociali e di buona governance, a
vantaggio della loro affidabilita nella valutazione da parte di clienti, finanziatori ed altri stakeholder.
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VERSO PROCIDA, CAPITALE ITALIANA DELLA CULTURA 2022,

TRA INNOVAZIONE E SOSTENIBILITA

Sessione organizzata in collaborazione con Pentapolis, in programma il 27 ottobre in Auditorium
dalle 14.30 alle 16.00, dedicata a Procida come prossima Capitale Italiana della Cultura, "I'isola che
non jsola, esemplare di dinamiche relazionali, di pratiche di inclusione nonché di cura dei beni
naturali. Procida é aperta. Procida é laboratorio culturale di felicita sociale. Un'occasione per fare il
punto sulla grande sfida, gli obiettivi e le finalita raccontate dal Direttore del Comitato Promotore
della Candidatura accogliendo gli spunti ed i suggerimenti della coordinatrice del successo della
citta di Parma "Capitale uscente". Un tavola rotonda che si avvale del contributo di esperti che a
vario titolo sono impegnati nel promuovere nuovi modelli di collaborazione a sostegno del
territorio.

COMUNICAZIONE E SOSTENIBILITA

Seminario, in programma il 28 ottobre mattina nelle sale al 3° piano, promosso da Spazio alla
Responsabilita in collaborazione il Corriere del Mezzogiorno e I’Ordine dei Giornalisti della
Campania dedicato al binomio tra comunicazione e sostenibilita letto sia dal punto di vista
giornalistico rispetto ai nuovi modelli di racconto della realta, sia dal punto di vista aziendale come
esigenza di dare valore agli impegni ed alle azioni messe in campo dalle imprese. Entrambi
accomunati dal dovere di dare una corretta informazione a tutela di chiunque ne sia il destinatario.
Ospite d'onoren Cesare Lanza, giornalista e fondatore del Premio Socrate per la Meritocrazia.

SOSTENIBILITA E CONSAPEVOLEZZA SOCIALE, STRUMENTI E PRATICHE NELLA RICERCA E NELLA
FORMAZIONE. Casi studio nell’Architettura, nel Design e nella Moda.

L’agenda 2030 delle Nazioni Unite rappresenta un documento di orientamento anche per
I’aggiornamento dei contenuti nella formazione e nella ricerca. A raccontarlo il 28 ottobre, il
Dipartimento di Architettura e Disegno Industriale dell’Universita degli Studi della Campania Luigi
Vanvitelli con il progetto "Offina Vanvitelli". | contenuti fanno riferimento ai seguenti obiettivi: 7
Parita di genere, 8 Crescita economica inclusiva, 9 Innovazione nelle imprese e infrastrutture, 11
Citta e comunita sostenibili, 12 Consumo e produzione responsabili, 15 Vita sulla terra.

IL VALORE DELLA DIVERSITA E DELLE PARI OPPORTUNITA

PER LO SVILUPPO SOSTENIBILE DI IMPRESE E TERRITORI

Tavola rotonda organizzata da Spazio alla Responsabilita, in programma il 29 ottobre mattina nelle
sale al 3° piano del MANN, per promuovere lo sviluppo di una cultura collettiva e poi d’impresa
fondata sul rispetto e sulla valorizzazione della diversita che, in tutte le sue forme e manifestazioni,
e da considerarsi una delle piu grandi risorse per creare valore sociale, fattore coesivo di qualsiasi
organizzazione e vantaggio competitivo per l'impresa. Una diversa visione contro qualsiasi forma di
discriminazione che vede nel concetto di empowering people la leva per liberare e dare massima
espressione al potenziale di ciascuno, attraverso la possibilita di essere migliore dando il meglio di
sé, favorendo nel contempo la riduzione di situazioni di fragilita individuale.
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PROGETTI SPECIALI

| CSRMed AMBASSADOR e LA TOP 30 SOSTENIBILITA

Promossa da Spazio alla Responsabilita, l'iniziativa legata al conferimento del titolo di CSRMed
AMBASSADOR - Ambasciatore della Responsabilita Sociale nel Mediterraneo, nasce con |'obiettivo
di promuovere e dare visibilita alle imprese ed alle buone pratiche di responsabilita sociale, perché
capaci di partecipare attivamente alle dinamiche di sviluppo del territorio in cui operano, affinché
possano essere esempio e testimoni dei ritorni ed i vantaggi di una gestione responsabile
dell’impresa, ancor di piu oggi alla luce delle linee fissate dalla Commissione Europea e dal
programma Next Generation EU, da cui deriva il PNRR del Governo Italiano.

Un riconoscimento che & anche una dichiarazione d’impegno dell’Ambassador a diventare, in modo
piu consapevole e strutturato, portatore sano della cultura della Responsabilita sociale,
partecipando alle iniziative di promozione culturale ed allo sviluppo di azioni ad elevata ricaduta sul
territorio, in linea con gli obietti di sostenibilita dell'Agenda 2030

Lanciata a giugno scorso in occasione della 242BMT, con il focus sul comparto turistico con la
premiazione di MSC Crociere, Comunita Montana Monti Lattari, Databenc, Marina di Arechi e Rete
Destinazione Sud, l'iniziativa vede nel 9°CSRMed il suo secondo appuntamento con il conferimento
del titolo di CSRMed AMBASSADOR a:

-Napoli Calcio Femminile, |'associazione sportiva dilettantesca presieduta da Lello Carlino patron di
Carpisa per gli impegni nel promuovere le pari opportunita nello sport e i valori dell'inclusione
contro ogni forma di discriminazione attraverso lo sport, in linea con il Piano Strategico di
Responsabilita Sociale predisposto dalla FIGC Divisione Calcio femminile.

-L'associazione CENTENARI, che raggruppa a livello nazionale le imprese storiche con piu di 100 anni
di attivita testimoni della capacita di innovare nel solco della tradizione, con strategie e scelte
organizzative adatte ai nuovi contesti competitivi e sociali per una sostenibilita di lungo periodo.

-1l Consorzio Tradizione Italiana, quale aggregato dei pil importanti brand del comparto alimentare
della Campania, per il loro ruolo di driver capaci di orientare la rete delle pmi loro fornitori verso
modelli di consumo e di produzione piu responsabili e sostenibili a vantaggio di performance e
competitivita dei singoli e dell'intero territorio

-ICAB Industrie Conserve Alimentari Buccino, (La Fiammante) per gli impegni profusi lungo tutta la
filiera produttiva, caratterizzata dalla pilt completa tracciabilita e da accordi di programma volti a
tutelare i diritti e la dignita del lavoro nei campi ed il valore delle produzioni locali nel pieno rispetto
dell'ambiente, come leve imprescindibili per conciliare la sostenibilita economica con quella sociale
e ambientale lungo tutta la catena di fornitura.

- Le imprese TOP 30 Sostenibilita emerse dalla Ricerca scientifica su CSR e Volontariato d'impresa,
sostenuta dal CSV Napoli e realizzata dal Consorzio Promos Ricerche con il coordinamento
scientifico di Spazio alla Responsabilita. Condotta su un campione di 658 imprese ubicate nella citta
metropolitana di Napoli, estrapolate dal DB AGCM Rating di legalita e dalla TOP500 Campania
presentata da PwC Italy a inizio anno, sono 30 le imprese che in base ad uno specifico set di
indicatori si sono posizionate con un punteggio superiore a 7 su 10 dei criteri identificati,
dimostrando un preciso impegno a perseguire l'eccellenza oltre la compliance senza tralasciare, in
tempi di emergenza pandemica il sostegno a dipendenti e comunita locale con diverse azioni a
supporto.
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La CONFERENZA STAMPA
22 ottobre ore 12.00

Museo Archeologico Nazionale di Napoli
Sala Toro Farnese

Paolo Giulierini, Direttore Museo Archeologico Nazionale di Napoli
Raffaella Papa, Presidente Spazio alla Responsabilita

Mario Morcone, Assessore alla Sicurezza e Legalita Regione Campania
Daniele Leone, Direttore INAIL Direzione regionale Campania

22/10/21, 09:25 Al Mann tomna il Salone dedicatoalla “responsabilita sociale” - Il Mattino.it

=wew  omo ILYMATTINO:it

Al Mann torna il Salone dedicato
alla “responsabilita sociale”

NAPOLI > CRONACA
Venerdi 22 Otfobre 2021

Torna in presenza con la 92 edizione il CSRMed, Salone Mediterraneo della
della Responsabilita Sociale, in programma al MANN - Museo Archeologico
Nazionale di Napoli - dal 27 al 29 ottobre. Tre giomi di incontri, dibattiti,
interviste a protagonisti, accompagnati dalla diretta streaming: 28
appuntamenti, oltre 150 relatori con partnership di primo piano di Istituzioni,
Atenei, aziende e associazioni, per compiere, a partire da Napoli, il salto di
qualita nellimplementazione della CSR promuovendo la responsabilita
sociale di tutte le organizzazioni come leva necessaria allo sviluppo
sostenibile di imprese e termitori nell'area mediterranea.

Promosso da Spazio alla Responsabilita, Associazione accreditata tra i
Partecipant al Global Compact, in collaborazione con il Mann, la Regione
Campania - Assessorato alla Legalita, Sviluppo Campania e ['Inail direzione
Regionale Campania, il 9°CSRMed declina la sostenibilita nelle
applicazioni che maggiore impatto hanno sulla vita delle imprese, delle
persone e delle istituzioni, attraverso il format - collaudato fin dal 2012 -
che abbina le esperienze di concreta implementazione della responsabilita
{3 sociale e gli aspetti culturali e divulgativi di un diverso modello di sviluppo
del territorio.

Link al servizio TGR Campania

del 26 ottobre ore 14.00



https://www.facebook.com/SpazioallaResponsabilita/videos/411410217109492
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29 ottobre

S 930 Cerimonia di apertura del E 9.30 pNR‘R ed Econorrmlalcirlco\are, 9.30 Légah’t“a eAsiclurezza, \alperceziome
C 9°CSRMed | Settimana Europea le sfide legate ai rifiuti come di territori e imprese, in
o Sicurezza sui Luoghi di Lavoro, =) risorsa ed il ruolo delle materie collaborazione con Regione
e promossa da Inail Direzione 3 prime seconde. Tavola rotonda, Campania/Sviluppo Campania
(@] regionale Campania ) promosso da Cartesar -
X e Formaperta, Greenerltalia 11.30  Alluminio e Packaging sostenibile
E c un binomio vincente per imprese e
g 11.30 AGENDA 2030 hel g 11.30 Innovazione sociale nei servizi di colmsumatcm’ nel comparto
l\/led\te.rraneo,-\l punto sullo inserimento delle persone al|mgntqre, prompssa da »
statodi attuazione, tavola » fuoriuscite dal circuito penale, a Laminazione Sottile -Contital Spa
rotonda promossa da Spazio cura dell’'UEPE — Ufficio di ) )
alla Responsabilita Esecuzione Penale Esterna 14.00 CAFFE, presentazione del Corso di
Alta Formazione in Finanza Etica,
X . DEMI Universita Federico Il
14.00 Roboticacollaborativa tra 14.30  "Verso Procida, Capitale italiana
revenzione e riabilitazione . . -
sptato dellarte o ricadute su’\‘ idnen‘Ev(a;;i‘ct;;aezgjsztgnﬁafl\'té" 14.30 Batmg ESG tra finanza s}o}stemb\\e e
lavoratori, a cura di INAIL incontro promaosso da ' mvest\me.np responsabili, le
Direziome’reg\’ona\e Campania. Pentapolis srl opportunita per le PMI, promossa
da BPER in collaborazione con DEMI
Federico Il e Sviluppo Campania
15.30  PNRR, risorse e nuove 16.30  BeniConfiscati e Terzo settore,
competenze per lo sviluppo Tavg\a rotonda promossa dalla 16.00  Sviluppo sostenibile, imprese e
competitivo delle imprese, Reg\ome.(iampama -Sviluppo giovani talenti:
promosso da Federmanager Campania *presentazione del 2° Corso dialta
Napoli e Fondirigenti formazione ESPERTO CSR promosso
w 9.30 Comunicare la sostenibilita, dal Consorzio Promos Ricerche,
> workshop promosso dal Corriere Intramedia e Spazio alla
w 11.00 | Mediterranei, dalla pluralita ; del Mezzogiorno in Responsabilita
> dei linguaggi alle molteplici X collaborazione con I'Ordine *L’esperienza dell’Academy di
; opportunita per una nuova :| Giornalistidella Campania Laminazione Sottile Group
E economia, lectio magistralis di ; + | percorsi formativi e le esperienze
- Cherubino G:’ambardel\a con j 1430  Responsabilita sociale condivisa de\l’»Umversité Suor Orsola
§ Salvatore Ag\zzg, Ugo Leone e —_— nella ricerca e nella formazione. Benincasa
j Gennaro Biondi Architettura design e moda, .
= tavola rotonda promossa da 17.30 TOP 30 SOSTENIBILITACAMPANIA:
15.00 Innovazione sociale: il progetto Officine Vanvitelli, Universita partiamo dalla C\'tté»l\/letropoh‘tana
Quartiere della cultura tra della Campania “Luigi Vanvitelli” d‘. Napoli. Presentazione dlel\a
criticita e opportunita per ij:er‘ca suCSR e Volontariato .
) S . N . . . . d’impresa, promossa da CSV Napoli,
imprese e territorio, 16" Caffe 15.30  Progetto “Volontariato sicuro”, Consorzio Pramos Ricerche e Spazio
della Responsabilita promosso risultati e lancio prossima alla Responsabilit
da Spazio alla Responsabilita in edizione, promosso da INAIL
collaborazione con il MANN Direzione regionale Campania e 10.30  FARE FAITO, da esperienza a
Call to Action CSVNapoli . i
modello partecipato di sviluppo
sostenibile del territorio, promosso
1630 Resilienza e sostenibilita, a 11.30  Fiera Beni Conl*num .2021:. . dal Comitato Fare in collaborazione
la ricetta al femminile per la o laboratorio sui Beni Confiscati, con il DEMI Universita Federico Il
ripartenza, promosso da AIDDA, 5 promosso dal CSV Napoli
Associazione Imprenditrici e o 12.00 Il valore della Diversita e delle Pari
Donne Dirigenti d'Azienda 15.00 Innovazione sociale nei servizi di Opportunita per lo sviluppo
inserimento delle persone sostenibile di imprese e territori
fuoriuscite dal circuito penale,
17.30 Sa\utee Si;urezza INA”' tavolo di lavoro con gli 15.00 LaScuola della Testimonianza,
incontra gli Studenti stakeholder del progetto UEPE seminario promosso da ANMIL
AGORA La “piazza” di scambio e confronto tra istituzioni, imprese e societa civile sulle sfide
AUDITORIUM poste dalla transizione ecologica, dove ogni anno si presentano i risultati dei

Convegni e tavole
rotonde sui temi portanti

CSR Meeting

SALE 2°P

progetti lanciati nell’edizione precedente e si da avvio a nuove iniziative per
accelerare il cambiamento verso lo sviluppo sostenibile di imprese e territori.

Ad integrazione del programma dell’Agora, sono organizzati dai Partner

dell’evento seminari e workshop tematici per presentare programmi e progetti ai

Seminarie workshop
promossi dai Partner
CSR Lab | SALE 2°P
Processi collaborativi e
Call to Action

CSR Matching | SALE 2°P
i Protagonisti si
raccontano

propri stakeholder di riferimento, promuovere specifiche iniziative e testimoniare il
proprio impegno in tema di sviluppo sostenibike e innovazione responsabile.

Sezione della location dedicata agli incontri b2b, riservati a operatori e Partner, con
desk informativi e area lounge, per I’avvio di nuove collaborazioni e lo sviluppo di
filiere responsabili e sostenibili.

Area dedicata alla narrazione e incontro tra buone prassi e casi di successo

attraverso le video-interviste condotte da esperti e giornalisti ai protagonisti
dell’evento.



27 ottobre | Conferenza di apertura
Settimana europea della sicurezza sui luoghi di lavoro
Auditorium MANN

Conferenza di apertura dedicata agli obiettivi della Campagna Europea e di presentazione delle risorse
messe a disposizione per tutelare persone e lavoratori e promuovere la cultura della prevenzione. Una
vera e propria emergenza alla luce degli ultimi dati sugli incidenti mortali che impone un’azione seria e
concreta per puntare all’obiettivo ZERO MORTI SUL LAVORO posto dal nuovo Quadro strategico in materia
di salute e sicurezza sul luogo di lavoro 2021-2027 adottati dall'Unione Europea e dall'EU-OSHA.

Raffaella Papa, presidente Spazio alla Responsabilita/CSRMed Forum

Paolo Giulierini, direttore Museo Archeologico Nazionale di Napoli

Daniele Leone, direttore Inail Direzione regionale Campania

Enzo D’Errico, direttore Corriere del Mezzogiorno

Adele Pomponio, direttore vicario Inail Direzione regionale Campania
Giuseppe Cantisano, direttore Ispettorato Interregionale del Lavoro Sud Italia
Patrizia Sannino, Presidente ANMIL Campania

Link al video integrale trasmesso in diretta streaming: https://youtu.be/OXYBeBls1Yk

Rassegna stampa
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https://youtu.be/OXYBeBls1Yk
https://www.ilmattino.it/napoli/cronaca/al_mann_torna_il_salone_dedicato_alla_responsabilita_sociale-6274510.html?fbclid=IwAR2YzCnvT32LBtqZrPJHmXQgXmucEkD7kUCj2B2iGGAVM10MjUlB3THLJCE
https://www.agensir.it/quotidiano/2021/10/21/responsabilita-sociale-condivisa-napoli-dal-27-al-29-ottobre-il-salone-mediterraneo-partecipa-anche-il-csv/
https://www.napolitoday.it/eventi/salone-mediterraneo-responsabilita-sociale-condivisa-conferenza-stampa.html
https://www.ansa.it/campania/notizie/2021/10/22/lavoro-napoli-al-mann-salone-della-responsabilita-sociale_5558dec7-e957-442b-9c2b-570a79091b83.html?fbclid=IwAR30j5XWzPS1c6HxYjykOiGPB7K-McjBWaXSNCRrrzlq0AS8CIG2SElJXuI
https://corrieredelmezzogiorno.corriere.it/napoli/cronaca/21_ottobre_22/al-mann-scena-sostenibilita-fa6dcc44-3379-11ec-af92-f6b5200de0bd.shtml
https://agenparl.eu/cs-tre-giorni-dedicati-alla-responsabilita-sociale-per-lo-sviluppo-sostenibile-di-imprese-e-territori-il-9-csrmed-al-mann-dal-27-al-29-ottobre/
http://www.vivonapoli.it/2021/10/22/tre-giorni-dedicati-alla-responsabilita-sociale-per-lo-sviluppo-sostenibile-di-imprese-e-territori/
https://campaniafocus.wordpress.com/2021/10/22/tre-giorni-dedicati-alla-responsabilita-sociale-per-lo-sviluppo-sostenibile-di-imprese-e-territori/
http://www.ilmezzogiorno.info/2021/10/22/tre-giorni-dedicati-alla-responsabilita-sociale-per-lo-sviluppo-sostenibile-di-imprese-e-territori/
https://www.comunicareilsociale.com/agenda/nona-edizione-salone-mediterraneo-della-responsabilita-sociale-condivisa-partecipa-anche-csv-napoli/
https://www.expartibus.it/presentata-al-mann-la-ix-edizione-del-csrmed/
https://www.ilgiornaleditalia.it/news/cultura/303042/csrmed-una-ix-edizione-dedicata-alla-responsabilita-sociale-per-lo-sviluppo-sostenibile-di-imprese-e-territori.html
https://www.ildenaro.it/torna-il-csrmed-tre-giorni-dedicati-alla-responsabilita-sociale-per-lo-sviluppo-sostenibile-di-pmi-e-territori/
https://napoli.repubblica.it/cronaca/2021/10/23/news/napoli_al_mann_il_salone_mediterraneo_della_della_responsabilita_sociale-323470602/
https://www.confindustria.sa.it/sostenibilita-nelle-imprese-tre-giorni-con-csrmed
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Premiate le imprese responsabili
E'anno prossimo gli Stali generali

napou E stato premiato anche
i1 sindaco di Napoli Gaetano
Manfredi ferf sera al Mann nel-
la giormata conclusiva della no-
naedizione del Salone dellare-
sponsabilita sociale e condivi
sa (in partnership con il Cor-
riere del Mezzogiornon). A
consegnargli il riconoscimen-
1o CSRMed Ambassador, Raf-
faella Papa, presidente dell'as-
sociazione “Spazio allarespon-
sabilitd” che ha organizzato
l'evento.

Al primo cittadino ¢ stato
presentato il progetto esecuti-
vo per larealizzazione nel 2022
degli Stati generali del Medi-
rerranen che a ottobre del
Prossimo annoe saranno la
punta di diamante della deci-
ma edizione del Salone, con at-
tivita divulgative e di
networking affidate a testimo-
nial deceezione. «Parlare di

sostenibilita e responsabilita =~ AlMann

sociale su scala mediterranea ¢ Unmormento voli gperativi e oltre 150 tra
di enorme importanza per Na-  dei lavori del relatori ed esperti, CSRMed si @
poli, che ha bisogno diun mo-  Salone delia confermata in questa edizione
dello innovativo di sviluppo ¢ respensabilita | come il principale snodo di
di crescita. Affrontare temi = sociaee connessione nel bacino del |
quali inclusione ¢ riduzione  condivisa Mediterraneo per lo sviluppo

dei divari in dimensione trmn-
snazionale é un rema dl enor-
me importanzas», ha commen-
tato Manfredi. Con una trenti-

11 Salone al Mann
Sostenibilita
nelle imprese
1re giorni
con CSRMed

Naroul Tre glomi ) lncootrd,
diban werviste in presenza
¢ In diretta streaming dal 27 al

29 ottobee al Mann, Museo ur
nale Napoll

' CSRMed,
nediterruneo dells Re
ale (In part
p con il Corriere del Mez

1t sock

forno): 28 appuntament],
oitre 150 relaton con partner
ship di primo plano, Istituzio

4, amlende ¢ associazio
ni, pet promuovere, a partire da

della cultura e delle applicazio-

ni di responsabilitd sociale.
‘Tra gli altri premiati impre-

se ¢ sogeetti collettivi deceel-

e — . g NAAh N

Napoll, 13 responsabiliti socia
ke di tutte le onganizzazionl co
me leva necesssiria allo svilup
po sostenibile di imprese e ter-
ritori nellwrea mediterranca.

La presentazione ferl matti-
na &l Mann con | ruppresentant
del soggettd promotort, In aper-
tura i saluti del direttore del
IArcheologico Puolo Glullerini:
«b particolarmente interessan
te dedicare questa tre gioml al
tema della responsability, un
concetto che abblamo adottato
anche nol come museo, rite
nendo di dover fornire un servi-

na di incontri, conferenze € ta- | lenza per sostenibilita e re-
sponszbiliti sociale, assegnati
alle sigle “Top 50” e selezionate
da un campione di 658 realtd
produttive della citti metropo-
litana di Napoli, attraverso la
ricerca scientifica su responsa-
bilitd sociale e volontariato
d'impresa. «La selezione — ha
spiegato Raffaella Papa — é
stata operata in base ad uno

zlo al territorio che ¢f circon
dae. La tre glomi sard ospitata
in un noovo spazio del Mann,
I'Auditorium da poco ripristi-
nato. Tematiche portanti di
questa edizione sono sicurezza
¢ la salute sul lavoro, con ki Set
timana europea celebrata nel
giorni del Salone. Lo ha sottoli
neato Adele Pomponio, diretto
re vicario di Inail Campunia. «
temi sono sicurezz e attenzio
ne alle malattie professionall,
ma metteremo Maccento in par
theolare sul tema della robotica
a servizio della prevenzione e
della responsabilitivs. Quindi fa
legalita con un focus su bend
confiscati ¢ tereo settore, L'as
sessore regionale a Sicurezza ¢
legalith Marfo Morcone ha te-
nuto a precisare che il tema é
complesso ma la Campania va
avant con tanti progetti ¢ inl
ziative. «La presenza dellasses
sore comunale al ramo De lesy
rafforzerd ancora di piu il no-
stro fmpegno nel settores,

I'ros cnacifisho cacelant Al an

Concluso il nono Salone. Stefania Brancaccio: cosisi costruisce il fuluro

specifico set di indicatori,
identificati nell'ambito del
I'Agenda Onu 2030: le imprese
classificate nel gruppo di testa
hanno dimostrato Fimpegno
preciso e misurebile @ perse-
guire l'eccellenza senza trala-
sciare, in tempi di emergenza
pandemica, il sostegno a di
pendenti ¢ comunitd locale
conspecifiche azionia suppor-
{ox». Tra 1 nomi: Brancaccio Co-
struzioni, E.P. spa, Ecochimica
Stingo, Eav-Ente Autonomao
Volturno, Autostrade Meridio-
nali, Cipg, Consorzio nazicnale
Sicurezza scard, Coelmo, Edil-
dovi, Elettrovit, Euphorbia,
Flora Napoli, Ge.sa.c., Gori.
«La sostenibilita deve rimane-
re nel tempo e costituire [l fo-
turo — ha commentato Stefa-
niz Brancaccio — perché i veri
imprenditori sono quelli che
guardano avanti € resistono
nel tempo». Presentali infine |
confenuti del corso di alta for-
mazione per la Finanza etica
sviluppato dal Dipartimento di
Economia della Federico 11,
Elena Scarici

© RPROMNDOIE FISRVATA
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Tre specifiche sessionl di ap-
profondimento riguarderanno
Purr e Transizione ecologica.
Infine, | CSRMed ambassador,
testimonial della responsabili
ta sociale nel diversi campi i
attivitd che culmineranno con
la proclamazione delle Imprese
Top 30 Sostenibilitd, Tra queste
?mu]ualn di calcio femminile

. «5(’1:5‘ iltn‘ il Mann co-
me location di elezione — ha
aggiunto Raffaella Papa, presi-
demg di Spazio alla Responsa-
bilitd — rappresenta un esem-
plo di eccellenza nella coopers-
zione tra stakeholder, agevo-
lando 1l dialogo tra imprese,
associzioni ed entl locali per lo
sviluppo culturale, imprendito-
riale ¢ turistico della cittds,
«Ritenlamo questo evento
un'occasione utile per parlare
di buona impresa e delle tante
opportunita date dalla trunsl-
done ecologicas, ha concluso
Mario Mustilll, presidente di
Sviluppo Campania,

— 1. . W
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.. Stati Generali
sullambiente in Campania

8-10 Giugno 2022
Stazione Marittima di Napoli

ingresso gratuito - info su
www.greenmedsymposium.it

CSRe
Sostenibilita

come leve di 151222
innovazione Arena 2
per il successo
dell'impresa

workshop

strategie e strumenti
di ge i temi ESG

clienti, finanziatori

Greenerltalia — F\FORMAPERTA  gNtRAmEDiA  CSRMed:
buone pratiche e
casi di successo.

siamo tra i PARTNER dell'evento per promuovere un'unica rete di
operatori per lo sviluppo sostenibile sui nostri territori
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Ordine dei Dottoni Commercialisti e degli Esperti Contabili
Circondario del Tribunale di Napoli

Commissione responsabilita sociale e sostenibilita

Convegno
SISTEMA DELLA SOSTENIBILITA: UNA SFIDA IMMEDIATA PER LE IMPRESE
E UN'OPPORTUNITA PER IL COMMERCIALISTA
GIOVEDI® 1" DICEMBRE 2022 ORE 15,00 - 19,00
Sede ODCEC Napoli: Prazzs dex Martin, 30 - 80121 Napohi

SALLUTY
Eraldo Turi
Presidente ODCEC di Napoli

Antonella La Porta
Consigliere ODCEC Napoli delegato alla Commissione responsabilita sociale e sostenibilita

INTRODUCE E MODERA
Maria Federica Cordova

Presidente Commissione responsabilita soctale ¢ sostenibilita
INTERVENTE
Rachele Maicllo ~ Sealor Manager ESG PWC area centro-sud

Evoluzione della comunicazione non finanziaria

Domenico Salvatore — Coordinatore corso Economia Aztendale ¢ Green Economy UniSOB
La logica di Business ¢ la sostenibilité

Enzo Ruini ~ Salex Manager Integrator Banca Generuli
Sostenibilita ¢ nuova finanza

Raffaclla Papa — Founder CSR MED Forum
Le opportunita di crescita per le imprese responsabili

Stefania Brancaccio -~ Vicepresidente Nazionale UCID/COEIMO SpA
La sostenibilita ¢ un'impresa: perché comunicaria

Ettore Guarini - Consilente Risk Management
Opportunita e nuovi stimoli alla professione di commercialista

Risposte ai quesitl, conclusioni ed introduzionc ai prossimi appuntamenti della commissione

Comitato scientifico: Gabniele Anols , Alessandra Grasst, Pictro Rufolo, Francesco Vi, Vincenzo Piccinllo
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People
Planet
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Agenda 2030: obiettivi,
strategie e strumenti per
migliorare performance e
reputazione dell'impresa
nella relazione con clienti,
finanziatori ed altri
stakeholder.
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#SDGs n. 17 | CSRMed Salone

Convention annuale dedicata a chi vuol essere protagonista del cambiamento verso lo
sviluppo sostenibile. Un programma di eventi, seminari e workshop per far incontrare
imprese, istituzioni e terzo settore ed avviare processi collaborativi.

#SDGs n. 17 | CSRMed Forum

Tavolo permanente di lavoro con oltre 100 organizzazioni aderenti sottoscrittrici della
Carta di Napoli per lo scambio e la promozione delle buone pratiche e Ia
programmazione di azioni ed iniziative condivise ad elevata ricaduta sui nostri territori.
#SDGs n. 17 |

Riconoscimento conferito a quanti a vario titolo abbiano realizzato azioni tangibili con
I'impegno a diventare essi stessi, in modo piu consapevole e strutturato, portatori sani
della cultura della CSR nelle relazioni con i loro stakeholder.

#SDGs n. 10 | Progetto DI+

Coltivare le diversita per migliorare performance e attrattivita dell’'impresa. Call to
action destinata a tutte le organizzazioni, pubbliche e private — profit e no profit, per
introdurre o rafforzare strategie per le pari opportunita e I'inclusione contro ogni
forma di discriminazione.

#SDGs n. 4 | Corso alta formazione ESPERTO CSR

Imprese e giovani talenti, insieme per sviluppare nuove competenze realizzando
progetti e azioni di Corporate Social Responsibility e integrare la sostenibilita in
azienda secondo gli obiettivi dell’Agenda 2030.

#SDGs n. 16 | Sportello Rating di Legalita

Suppoto informativo gratuito per orientare le imprese sulle modalita di
accreditamento presso 'AGCM ed i benefici legati all'accesso al credito ed ai
finanziamenti della P.A. previsti dalla normativa di riferimento.

#SDGs n. 13 | Progetti di Economia Circolare

Strategie e strumenti per misurare la circolarita, ridurre gli sprechi e aumentare la
generazione di valore aggiunto a vantaggio della competitivita dell'impresa.

#SDGs n. 12 |

Strategie e strumenti per promuovere la CSR nei rapporti con i fornitori e la
sostenibilita nelle scelte di approvvigionamento, al fine di ridurre i rischi e migliorare
performance, impatti e ricadute dell'impresa.

9 edizioni del Salone Mediterraneo della Responsabilita Sociale Condivisa
15 Caffé della Responsabilita | 4 gruppi di lavoro | QUOTA 100 Aderenti al
CSRMed Forum | + 3500 studenti coinvolti | +60 Organizzazioni premiate
+250 convegni e meeting realizzati | +3500 organizzazioni coinvolte
+120.000 contatti generati

www.spazioallaresponsabilita.it | www.csrmed.com
www.facebook.com/SpazioallaResponsabilita



http://www.spazioallaresponsabilita.it/
http://www.csrmed.com/
http://www.facebook.com/SpazioallaResponsabilita

Salone dello sviluppo sostenibile
sette giorni di eventi al Porto

I salone mediterraneo della re-

sponsabilita seclale condlvisa,

Ideato da Raffaella Papa, entra

con questa settima edizione nella
sua terza fase, Innova ancora Il suo
format e sl consolida come unico
evento dedicato alla responsabilita
sociale per lo sviluppo sostenibile e
la buona innovazione sul nostri rer-
ritorl. Non piil tre glorni in un'unica
locarion ma una settimana di Inizia-
tive diffuse per contaminare piu luo-
ghl e nuovi stakeholder.

Olrre venticinque gli appuntamen-
tl in programma con la partecipazio-
ni di Imprese, Istituzioni, mondo ac-
cademico, sindacati e terzo settore;
tre progetti speclall, cento dibattiti,
trecento Interventi dall'ltalia e dal

+

+

mondo, cento azlende pubbliche e
prlvate presentl, cinquanta assocla-
zloni.

«Abblamo lavorato in questi anni
per promuovere la responsabilita so-
clale come leva, prima d! turto cultu-
rale, per la crescita delle Imprese,
ancorata fondamentalmente a due
fattorl: da un lato, 1l dirittojdovere di
parteclpare e dare 1l proprio contri-
buto per lo sviluppo sostenibile del
territorio in cul opera, esercitando,
anch'essa, il suo ruolo di citradinan-
za e parte attiva della socleta civile; e
dall'altro lato all'opportunita di raf-
forzare la competitivita e dunque la
sua stabilita nel tempe mettendosi
nelle condizioni di poter rispondere
allacrescente domanda di prodottl e

servizl sostenibill e responsabills,
ha dichlarato Raffaella Papa, presl-
dente dl Spazlo alla responsabllita
che quest'anno ha voluto mettere il
porto al centro della CSRWeek.

Alla presentazione degll eventl, in-
sieme con Raffaella Papa, erano pre-
sentl Adele Pomponlo, direttore vi-
carlo Inall Campanla, Umberto De
Gregorlo, amministratore Eav, Otta-
vio Lucarelli, presidente dell'Ordine
del giornalisti della Campania, Glo-
vanna De Rosa, direttore Csv Napoll,
Pletro Spirito, presidente autorita
portuale. E sl parte proprio dalla Sta-
zlone Mariima con la glornata di
apertura In programma il 21 ottobre
che vedra, dopola presentazione del-
le diverse tappe e partner colnvol,

IL_MATTINO - NAZIONALE - 33 - 15/10/1

CORRIER EDEL MEZZOGIORNO

LA PRESENTAZIONE
1l salone
mediterraneo
della
responsabilita
sociale
condivisa,
ideato da
Raffaella

Papa

in programma
alla Stazione
Marittima

Napoli

prumubver
responsa!

una sesslone dedicata all'esperienza
portata avantl da Rete, assoclazione
Internazionale per la collaborazione
tra portl e cltta. Resta in tema anche
la sessione prevista a seguire, orga-
nizzata da Inail direzione reglonale
Campania nell'ambito della Settima-
na europea della sicurezza sul luo-

- una settimana di
iniziative diffuse sul
territorio Per

e la
pilita sociale

ghi di lavoro. 11 Salone, dopo le Ini-
zlative Itinerantl a Salerno e Caserta,
sl concludera al porto 11 25 ortobre
con il dibattito e le premiazionl “Co-

Time: 14:"10!19 21:33

municare la responsabilita - la re-
sponsabilita dl comunicare”.
© RIPRODUZIONE RISERVATA
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#CSRWeek

UNA SETTIMANA DI EVENTI PER
LA RESPONSABILITA SOCIALE

Il Salone Mediterranec della Responsabilitd Sociale
Condivisa, entra con questa settima edizione nella
sua terza fase del progetto lanciato nel 2012, innova
ancora il suo format e si consolida come unico evento
dedicato alla responsabilita sociale per lo sviluppo
sostenibile e la buona innovazione sui nostri territori.
Non pid tre giorni in un'unica location ma una
settimana di iniziative diffuse per contaminare piu

agli impegni dei nostri Aderenti e Partner e costruire
insieme azioni concrete a forte ricaduta sul territorio.
A chiusura, la convergenza nellAGORA allestita
insieme alle altre sezioni della convention presso la
Gtazione Marittima nel Porto di Napoli. Oltre
venticingue gli appuntamenti in programma tra tavole
rotonde, convegni e workshop, con la partecipazione
degli oltre 100 aderenti al CSRMed Forum tra
imprese, istituzioni, mondo accademico, sindacati e
terzo settore; tre i progetti speciali e due le call to
action per ceinvolgere nuovi stakeholder e avviare
nuove progettualita.

Napoli | 21-25 Ottobre 2019

luoghi e nuovi stakeholder, dare pieno protagonisme  Partner, tappe e temi su. www.csrmed.com

ssidiario.net

il quotidiano approfondito

ssidiario.net

N il quotidiano approfondito

ULTIME NOTIZIE CRONACA POLITICA CINEMAETV SPORT INTERVISTATI
AUTORI

ULTIME NOTIZIE CRONACA POLITICA CINEMAETV SPORT INTERVISTATI

AUTORI MENU

MENU

/ SHARE Home / IMPRESA

INNOVAZIONE/ E Mezzogiorno, se il rating di
legalita aiuta 'impresa a crescere

Home / Editoriale

Le regole per far crescere imprese e Sud

27.10.2019 - Pietro Marzano 26.10.2019 - Antonio Napoli

L'osservanza delle regole interne ed esterne é un fattore essenziale per la competitivita delle imprese. Nel
i la puo fare la dif

Certificazioni, rating di legalita e trasparenza sono essenziali per I'azienda che vuole crescere. Se n'é pariato
in un confronto organizzato da Grale a Napoli

Leggi l'articolo

Leggi I'articolo



https://www.ilsussidiario.net/editoriale/2019/10/27/le-regole-per-far-crescere-imprese-e-sud/1942027/
https://www.ilsussidiario.net/news/innovazione-e-mezzogiorno-se-il-rating-di-legalita-aiuta-limpresa-a-crescere/1941733/?fbclid=IwAR0jd2fAzeckYInyFgEqtpSDgeLZSK-5NH3D-mkiDZ2TXbm6YdPsBFOlbVM
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17 Economia

LA RESPONSABILITA SOCIALE
L’«economia»
della fiducia

di Raffaella Papa

bbiamo cominciato a par-
A larne cinque anni fa, lan-

ciando la prima edizione
del Salone Mediterraneo della Re-
sponsabilita Sociale Condivisa, ai
tempi in cul la crisi aveva messo in
profonda discussione i vecchi modi
di operare, inducendo nei cittadini
e nei consumatori una forte do-
manda di trasparenza e di corret-
tezza, anche nei nostri territori. E
gid allora era chiara la necessita di
ricostruire su basi nuove il rappor-
to difiducia fra istituzioni, imprese
¢ societd civile in un ecosistema so-
lido, vitale e resiliente, la cui ener-
gia si riverbera su tutti gli attori,
sulla rispettiva propensione a crea-
re valore e dunque sulla competiti-
vitd dell'intero sistema. Trasparen-
za, legalita e giustizia, centralita
della persona e dell'ambiente;
l'equita di accesso alle opportunita
diinserimento e di crescita nellavi-
ta sociale; la partecipazione demo-
cratica alle dinamiche di sviluppo
del territorio; I'utilizzo sostenibile e
responsabile delle risorse disponi-
bili: questi sono gli elementi di un
diverso codice di riferimento - ben
rappresentati «oggi» dai 17 Obietti-
vi di Sviluppo sostenibile promossi
perI'Agenda 2030 - che deve guida-
re la gestione di una qualsiasi orga-
nizzazione, sia essa Stato, Territo-
rio, Impresa, per costruire un siste-
ma di reciproca fiducia ed affidabi-
lita. Un sistema di valori che trova
piena espressione nella cultura
della Responsabilita Sociale ¢ nella
sua capacita di conciliare 1a soste-
nibilita economica con quella so-
ciale ed ambientale. Ed oggi é an-
che I'Europa a chiedercelo, in alcu-
ni casi lo impone: tutte le organiz-
zazioni con oltre 500 dipendenti
sono tenute a dare conto dei loro
impatti ambientali e sociali oltre
quelli economico-finanziari ¢ nei
confronti di tutti gli stakeholder ¢
non solo dei propri azionisti. Un
obbligo che coinvolge sicuramente
una quota limitata di imprese ita-

liane - I big player - ma che implica
la necessita di tagliare progressiva-
mente tutti quei fornitori - ed ecco
le nostre Pmi - che non contribui-
scono a mantenere gli impegni di
sostenibilita presi con il mercato.
Un processo gid avviatosi che deter-
minerd la sopravvivenza solo di
quelle organizzazioni capaci di in-
novare i modelli organizzativi in ot-
tica di sostenibilita, sfruttando e
non subendo l'accelerazione tec-
nologica che la globalizzazione nel
contempo ci impone. Una minac-
¢ia ma anche una grande opportu-
nita per il nostro Sud.

Dopo cinque anni di lavoro dedi-
cati alla promozione della cultura
della Responsabilita Sociale sui no-
stri territori, mettendo in rete le
competenze e le esperienze espres-
se dalle 8o organizzazioni - tra da-
toriali e sindacati, mondo accade-
mico, delle professioni e del Terzo
Settore - ad oggi aderenti al Forum
Permanente della Responsabilita
Sociale, ora ¢ giunto il momento di
accelerare il contagio, portando il
livello d'interlocuzione su tutti i ta-
voli istituzionali per la costruzione
di politiche condivise ed accompa-
gnando le imprese nell'adozione di
comportamenti responsabili, per
migliorame perfomance ¢ soddi-
sfare nuove esigenze del mercato, a
vantaggio della competitivita ma
anche della comunita, E se il rating
di legalita é lo strumento per di-
chiarare pubblicamente una scelta
di campo, per chiedere il riconosci-
mento ¢ la riconoscibilita degli im-
pegni profusi, per costruire una
nuova economia basata sulla fidu-
cia, sara oggetto di confronto nel
consueto format informale del
prossimo Salone (dal 15 al 17 giu-
gno nella Camera di Commercio a
Napoli).

Presidente Spazio

alla Responsabilita

Forum Mediterraneo

per la Responsabilita Sociale
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La Responsabilita sociale e questione culturale
che fa bene alle imprese e territori

Tutti parlano di responsabilith soclale ¢ sostenibilits, oggl. A farlo 10 anni fa erano in pochi @ €6 una persona, in part
colare, al Sud, che pud vantare di aver gettato prima degli altrl | sermni di una cultura che 099l sl sta diffondende
trasversalmente in ogni ambito della socleta, dal settorl produttivi alle attivith soclali. 51 tratta di Raffaella Paps che
con la sua societa di consulenza e pol con l'associazione Spazio alla Responsabilith, ha lavorato per sersibilizzare le
imprese sulle conseguenze di una condotta poco responsabile per pol fornire soluzioni @ progettl per i camblamen
to. Impostare una gestione responsablle @ promuovere strument! o strategie che andassero a beneficio delle perfor
mance delle imprese e delle ricadute nel rispettivi territor] & stata la mission fin dagli inizi del Salone CSAMed, di cul
il 27-29 ottobre prossimi si terra la nona edizione a Napoli. Un'iniziativa nata dalla consapevolezza di dover sostenere
al Sud la diffusione della cultura della CSR e della sostenibllith, mettendo in rete | soggetti gla sensibili @ operativi su
questi temi e promuovendo lo sviluppo di iniziative e progetti nelle diverse fillere produttive

ottoressa Papa, in principio la CSR era materia da iniziati,
pol sono arrivate e Nazionl Unite..,.

Nel 2015 TONU definisce 1 17 obiettivi per lo sviluppo
sosterubile, determinando un grande salto di diffusione ¢ di
convergenza delle azioni. L'Agenda 2030 € una grande opera-
zone di semplificazione linguistica che ha reso comprensibili
m tutto il mondo gli obiettivi comuni, Oggi l'impresa che
rilegge be sue attivita alla luce dell'Agenda 2030 restituisce con
Imguaggio univoco a livello mondiale quello che gia sta facen-
do, costrumsce valore, comunica meglio con i suoi stakeholder
con particolare nfenmento a clienti ¢ finanziator)

Quali particolarita, nel bene ¢ nel male, esistono nel divul-
gare cultura della sostenibilith al Sud?

Il vero gap, ancora oggi, ¢ rappresentato dalla cultura
d'impresa, in realtd ancora poco managenalizzate, deboli
sotto 1l profilo organizzativo, in termini di strutture, di aree
funzsonal, di ruoli di responsabilita. Prevale la conduzione
familiare, spesso poco consapevole dell'importanza di
musurare non solo le performance economiche ¢ Minanziane,
ma anche ambientali ¢ sociali. Eppure solo misurando ¢
possibile rendersi conto non solo delle arce di miglioramen- imprese ¢ emitono, Sar occasione di confronto, per promuovere
1o, ma anche delle aree di nschio aziont di responsabilith socuwle gid codificate che le azende
Perché il Salone | potranno adottare a sostegno di uno o pils progetti. Con un doppio
CSRMed ¢ un'oppor- | ntomo: poter inserire nei propri programmi ¢ poi nel bilancio
tunith per le imprese? | sociale azioni gia predisposte ¢ avere parte atliva in progetts conds-
Cona significa? visi di ngenerazione termitonale a vantaggio di performance ¢
L'obiettivo é diffonde- | reputazione

re la cultura della | Parlava delle filiere industriali come vie prioritarie per diffon-
sostenubilits ¢ della | dere la cultura della responsabilita sociale, In che termini?
responsabilith sociale | Le catene di fomitura portano in s¢ nischi ¢ opportunitd per lo
nell’area mediterranca | sviluppo di imprese ¢ temiton. Ad esse abbiamo dedicato uno
promuovendo le | specifico progetio, lanciato nell'edizione 2018 del CSRMed
buone pratiche, crean- | “PRESS4Supplychain®, percorsi di responsabilitd sociale ¢
do occasioni  di sostenibilith partendo da alcuni big player di nferimento. Abbramo
confronto ¢ di condi- gid accompagnato diverse imprese nell’ottemimento di rating ESG,
visione delle espenen- | a partire dal rating di legalita quale unico indicatore etico nlasciato
ze ¢ mettendo in rete | direttamente dallo Stato, ¢ nella niettura delle dinamiche aziendali
profit ¢ no profit, | nclla chiave degh obicttivi ONU 2030, per far evolvere le buone
pubblico ¢ privato per | pratiche in obiettivi di miglioramento delle performance Enviro-
e collaborzziont. |l Salone aiuta le iImprese 4 capire come mentl, Social ¢ di buona Governance (ESG). Poi 'attivita guarda

grnerare valore sgunn per v ed 1l terntono in Cul operano ¢ ai forniton, in particolare a quelli ntenuti strategics nella catena del
comvilyge e diverse Organizzazion) della socicta valore, per allincarls sugls obsettivi di sostenibilita del commitien-

vile tutte chis s dare il Joro contributo per aceelerare il | te, trasformando la relazione commerciale in una vera “partner-
cxrrrianerss v viluppo sostenibile, con particolare ship for goal”. Percorsi grazie ai quali s'innesca il "CSRGATE",
i ors pils che mal sl impatti sociah della transizio- | una sorta di pora astrale, di switch che 51 ativa quando scatta
PRI % ¢ nellimpresa una diversa consapevolezza sul suo ruolo nella
Ouest’anno o prospetta  un'edizione particolare del ociets, andando pot a definire le coordinate ed | punti mappa del
(SRMed. Ce ne splega i motivi? ':1,1,.'_..'m verso la sostenibility. Un modello pensato [\-r'.c nostre
Loneiaer/Hutio LNTITIO i) PIESENZa, WPPUr Con le restnzioni “enterprice” che ho desenitto anche nel mio libro, dal titolo omoni-
/ M eondernia. Saremo al MANN, Museo Archeologico mo edito da Guida nel 2020, come guida per portare l'equipa )
.,1/ - '; Naool, come sede ospitanie € come portatore di a realizzare con successo la sua missione, indicando la strada del
rienize WnpOnanti, 1f ui il progetto "Quartiere della cambiamento in termini organizzativi ma soprattutto dal punto di

y i collaborazzone s isttuzom vista culturalk



Il Salone

Rosp()nsalnhla

sociale,
le imprese
stadeguano

NAPoLI La sesta edizione del
Salone mediterraneo della re-
sponsabilita sociale condivi-
sa (CsrMed) si conclude oggi
ma, vista la quantita e qualita
di operatori che hanno espo-
sto e confrontato tra di loro
progetti, idee e opportunita
durante i primi due giorni, il
bilancio finale é gia di indub-
bio successo.

Venerdi 26 Ottobre 2018 Corriere del Mezzogicrno

L'evento sulle opportunita
di sviluppo sostenibile legate
alla responsabilita sociale in
area Euro-Med, ideato e rea-
lizzato da Intramedia e pro-
mosso da Spazio alla respon-
sabilita, havisto la partecipa-
zione di oo organizzazioni,
di cui g7 aderenti al CsrMed
Forum presieduto da Raffael-
la Papa. «Cuest’anno per la
prima volta abbiamo utilizza-
to l'acronimo Csr (Corporate
for social responsability ) —
commenta la presidente —
poiché dopo sei anni di lavo-
ro sappiamo che c'é final-
mente chiarezza su questo te-
ma e che la rete si & costituita
ed é forte. Il prossimo step &
mettere a sistema operatori,
esperienze e opportunita per
arrivare nel 2020 ad un con-
fromto allargato, ovvero agli
“Stati generali per la respon-
sabiliti nel Mediterraneo” e
giungere alla definizione di
un nuovo documento pro-
grammatico 2020-2030 che
5ia in linea con i 17 obiettivi
individuati dalle Mazioni Uni-
te, calandoli in traguardi ope-
rativis.

Per Papa «la vera sfida é
traslare tutti i modelli di rife-
rimento in azioni concrete
rhe vadano non snlo a snste-

nere la competitivita delle
imprese, ma soprattutto 1o
syiluppo sostenibile dei terri-
tori:. E per dimostrare che la
responsabilita sociale non é
un modello astratto ma un
modo sano di gestire I'imipre-
ga, e che questo modo é desti-
natario di incentivi e contri-
buti, stamattina nella Sala
delle Grida della Camera di
Commercio di Napoli si par-
lera degli strumenti a dispo-
sizione delle organizzazioni
{dai nuovi modelli di finanza
etica alle esperienze di
crowdfunding, dal bilancio
sociale agli acquisti sosteni-
bili, dal rating di legalita al
marketing legato ad una cau-
sa sociale ). Mel pomeriggio
I'evento di chiusura, con il
conferimento dei Riconosci-
Menti della terza edizione
della Campagna “Comunica-
re la Responsabilita, la Re-
sponsabilita di Comunicare”.
Tra i premiati: Optima enter-
tainment per la Gatta Cene-
rentola e StartCup Campania;
Scholas e Football leader;
Fondazione Campania dei fe-
stival per Mapoli teatro festi-
val e Hamlet srl per Vitigno
[talia; infine Let's do It — Italy
& Bagnioli Beach Station, con-
ferimento speciale dell'Eav.

Corriere del Mezzogiorno Martedi 23 Oftobre 2018
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Responsabilita sociale, forum d'imprese

Da domani a venerdi oltre 200 organizzazioni al Salone mediterranco

NAPoLI Olire 200 Organizzazioni nazionali
¢ internazionali saranno presenti, que-
stanno, al Salone mediterraneo della re-
sponsabilitd sociale condivisa (CsrMed)
T'evento sulle opportunitd di sviluppo so-
stenibile legate alla responsabilita sociale
in area Furo-Med che, da domani e fino a
venerdl 26, animera la Camera di com-
mercio di Napoli.

Giunto alla sesta edizione, il Salone si
svolge in concomitanza con la Settimana
europea per la Sicurezza e la salute sul la-
voro, quale unica tappa nel centro-sud
Italia di presentazione della Campagna
2018,/ 2019. Per {re giorni, dunque, dalle
9,30 alle 18,30 nel salone delle Grida, la
“piazza di scambiovalori” del Palazzo del-
la Borsa, si confronteranno imprese, isti-
tuzioni e societd civile per condividere
scenari ed esperienze d'innovazione re-

sponsabile nel corso di olire 20 sessioni
tematiche. Ideato e realizzato da Intrame-
dia e promosso da Spazio alla responsa-
bilitd, associazione presieduta da Raffael-
la Papa, CsrMed @ realizzato in collabora-
Zione con Si Impresa, Inail Campania,
Eav, Regione Campania-Sviluppo Campa-
nia-Fondazione Polis e Deloitte e si avwale
della parmership scientifica di Consorzio
Promos Ricerche — Sportello Rsi Camera
di commercio di Napoli. Tra i protagoni-
sti della tre giorni napoletana ci saranno
le g7 organizzazioni aderenti al CsrMed
Forum, il tavolo permanente lanciato nel
2014 da Spazio alla responsabilitd, che
nell'anno collabora alla messa a sistema
di temi, progetti e gruppi di lavoro.
Domani i lavori si apriranno con una
sessione dedicata al tema Csr e Mediter-
raneo con la partecipazione del Comitato

economico e sociale europeo e di Busi-
nessmed al fine di stimolare, con partico-
lare riferimento all'asse Ttalia-Malta-Tu-
nisia, nuove opportunita di collaborazio-
ne secondo i 17 Obiettivi di sviluppo so-
stenibile (SDGs) promossi dall’Agenda
2030, 5i continua con Csr e Sicurezza con
presentazione della Campagna 2018/19
della Settimana europea sulla salute e si-
curezza nei luoghi di lavoro. Focus poi su
Csr e Trasporti - il ruolo del comparto nel
perseguimento dei 17 SDGs e le opportu-
nita date dalle Zes nella sfida per la soste-
nibilit - promosso da Intramedia e I'Eav,
Spazio alla Responsabilita e I'Autorita di
Sistema Portuale Mar Tirreno Centrale, in
collaborazione con Deloitte, Asstra e
Srm.

Laura Cocozza
© RPRODLEFIONE REEVATA
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Spazio alla Responsabilita
Forum Permanente per

la Responsabilita Sociale
nel Mediterraneo
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10 ANNI di attivita

dedicati alla promozione
della Responsabilita Sociale
come leva indispensabile
per lo sviluppo sostenibile
di imprese e territori
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